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Einleitendes Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

wenn Sie aus dem Ruhrgebiet stammen oder andere Bertihrungspunkte zur Berg-
mannssprache haben, dann kennen Sie gewiss den Ausdruck ,,vor Ort* und Sie ken-
nen seine Bedeutung als Endpunkt eines Stollens unter der Erde, dort, wo der Abbau
von Kohle oder von Erzen geschieht. Der Begriff ,,vor Ort“ hat eine bemerkenswerte
Karriere hinter sich und wird heute tiberall in den Medien eingesetzt, wenn es da-
rum geht, allgemein oder konkret ein Verhiltnis zum Ort eines Geschehens (bzw.
zum Geschehen selber) auszudriicken.

Sich ,,vor Ort“ zu befinden, bedeutet auch in sozialen, politischen oder kirchlichen
Zusammenhingen unmittelbar am Ort eines Geschehens zu sein.

Wir meinen, der Ausdruck ,vor Ort“ kennzeichnet auch sehr gut das Bemiihen
der katholischen Erwachsenenbildung, teilnehmerorientiert und wohnortnah, im
Sozialraum verankerte, soziale Kommunikation férdernde, Lebenszusammenhinge
stiitzende Bildungsangebote zu ermdoglichen.

Ahnlich wie Untertage will der Ausdruck ,vor Ort“ im Bildungsprozess eine Art
Endpunkt markieren, wo nicht z. B. ein anderswo entstandenes Angebot ,,abgeliefert
wird, sondern wo vielmehr die ,wertvollen* Interessen und Bediirfnisse der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer wahrgenommen werden und in einem geplanten Bildungs-
programm zu erweiterten Verstindnis- und Handlungsperspektiven gefiihrt werden.

In einer institutionellen Sicht unterscheidet sich ein Vor-Ort-Ansatz in der katholi-
schen Bildungsarbeit deutlich von anderen Strategien, die sich zum Beispiel in Heim-
volkshochschulen als ,,Einheit von Lernen und Leben unter einem Dach® entwickelt
haben (vgl. unsere Broschiire ,,Alle Akademien und Bildungsstitten der katholischen
Erwachsenen- und Familienbildung in Nordrhein-Westfalen“, Kéln 2012)

Nachdem wir uns bereits an anderer Stelle mit diesen anderen Bildungs- und Pro-
grammstrategien beschiftigt haben, wollen wir in dieser Broschiire das Selbst- und
Aufgabenverstindnis, die Vorgehensweisen und Strukturen, die Rahmenbedingun-
gen sowie praktische Erfahrungen einer katholischen Bildungsarbeit beschreiben,
die institutionell eher ,,ambulant® auftritt, gleichzeitig aber mit grofien personellen,
finanziellen und organisatorischen Aufwinden, fiir viele Zielgruppen, zahlreiche In-
halte und Veranstaltungsformen offen und flexibel ist.
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Die katholischen Verbinde haben von Beginn an eine Bildungsarbeit verfolgt, die
einerseits eine sozialgerechte Offenheit fiir alle Zielgruppen beinhaltet, andererseits
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit dem christlich gebotenen Respekt als Sub-
jekte eines jedweden Lernprozesses versteht. Das in der katholischen Soziallehre
begriindete Subsidiarititsprinzip ist — insbesondere nach dem letztem Krieg — fiir
die Strukturierung ciner flichendeckenden katholischen Erwachsenenbildung hand-
lungsleitend gewesen, mit dem Ziel: In jeder Kirchengemeinde, in jedem sozialen
Milieu, fiir jede Zielgruppe ein an den konkreten Interessen und Bedarfen orien-
tiertes Weiterbildungsangebot fiir Erwachsene zu ermoglichen. Auch wenn sich in
der letzten Zeit vieles verandert hat, im Grundsatz besteht dieses Verstindnis heute
ohne Einschrinkungen fort. Die verbandlichen Einrichtungen sowie die Bildungs-
werke der Bistiimer verstehen sich nach wie vor als Ansprechpartner und Unterstiit-
zer fiir ortliche Bildungsinteressen, die konkret je unterschiedlich durch hauptamt-
liche, institutionelle Hilfe aufgegriffen und zu professionellen Bildungsangeboten
entwickelt werden und dabei den Betroffenen ein lebenslanges Lernen ermdoglichen.
In den Beitridgen dieser Broschiire wird auch anschaulich beschrieben, wie sich die
subsididre Unterstiitzung von Betroffenen und die professionellen Anforderungen
fiir Lernangebote verkniipfen und wie sie sich dabei im Hinblick auf soziale Gerech-
tigkeit, auf gesellschaftliches Werte-Bewusstsein, auf offentliche Partizipation und
auf iibergreifenden Zusammenhalt erginzen.

Die soziale Reichweite, die nach diesem Bildungskonzept moglich wird, ist sehr
beeindruckend. Und viele Beobachtungen bestitigen, dass die Milieu-Grenzen, wie
in einschligigen Studien fiir die Kirche und den Gemeinden beschrieben, so fiir das
Angebot der Erwachsenen- und Familienbildung nicht bestehen. Dieser Zusammen-
hang hat neben der soziologischen auch eine inhaltliche Seite: Im sich — im wahren
Sinne — weitreichenden Einlassen auf die Lerninteressen der Menschen, treten die
»eigentlichen® lebensgestaltenden und existentiellen Lebensthemen auf — oftmals
als Grenzerfahrungen, die, wenn auch vielleicht unbeholfen und wenig elaboriert
formuliert, den Kern treffen. Ein Blick in die Programmbhefte der Einrichtungen
zeigt einen gravierenden Unterschied zu Akademieprogrammen oder zum Angebot
von Volkshochschulen und anderen Anbietern. Die Themen liegen im Horizont der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und werden nicht durch generalisierte Curricula
oder Bildungspline bestimmt. Sie sind gekennzeichnet durch Alltagsrelevanz und
Handlungsfihigkeit, weil sie im Lebenskontext der Menschen entstanden sind.
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Dieses Verstindnis der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung kann sich
auf eine lange Tradition berufen, die zurtickreicht bis zu den volksbildenden Bewe-
gungen, die in unserer Region schon vor tiber 100 Jahren gerade auch von katholi-
scher Seite getragen waren.

Unsere Landesarbeitsgemeinschaft feiert in diesem Jahr ihr 60-jihriges Bestehen.
Viele unserer Mitgliedseinrichtungen berufen sich auf das skizzierte Selbstverstind-
nis. Kirchliche und gesellschaftliche Verinderungen mogen zwar zu strukturellen
Anpassungen gefiihrt haben, doch die hier in den folgenden Beitrigen abgebilde-
ten — teilweise neuen — Strukturen und die Arbeitsweisen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Einrichtungen zeugen beeindruckend vom Festhalten am tradi-
tionellen Grundkonzept.

Subsidiir verstandene Kooperation geht heute auf andere Partner als vor 50 Jahren
zu. Die Bildungsinstitutionen sprechen ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer — z. B.
als Eltern — in Schulen, Kindergirten oder Familienzentren an. Sie sind offen fiir
die Zusammenarbeit mit Betrieben, Vereinen, Initiativgruppen — auch dann, wenn
dabei der Raum der Kirche verlassen wird.

Die katholische Erwachsenen- und Familienbildung ist damit im eigenen Interesse
fir politische Anliegen offen, die sich aktuell in Begriffen wie ,,Bildungsgerechtig-
keit“, ,,Bildungsnetzwerke®, und ,,Bildungsberatung“ widerspiegeln. In einzelnen
Beitrigen dieses Heftes werden Erfahrungen mit diesen bildungspolitischen Zielset-
zungen beschrieben. Damit beweisen die Einrichtungen, die unserer Landesarbeits-
gemeinschaft angehoren, auch im 60. Jubildiumsjahr ihre kirchliche und gesellschaft-
liche Bedeutung — verbunden mit dem Anspruch, weitere gesellschaftliche Riume
zu 6ffnen, Lebenslanges Lernen zu ermoglichen und dabei in der Verkiindigung
der Frohen Botschaft zu einer fiir alle lebenswerten Zukunft beizutragen. Biblische
Texte verweisen auf die Ebenbildlichkeit Gottes. Sie verheifien allen Menschen
das Leben in Fiille (Johannes 10, 10). Jesus selber wird in den Evangelien immer
wieder in Wort und Tat bei denjenigen beschrieben, denen Unrecht widerfihrt, die
Hilfe suchen, die — in heutiger Sprache —an den Rand gedringt und gesellschaftlich
marginalisiert sind. Im weltkirchlichen Selbstverstindnis der Christen interessieren
nationale und ethnische Herkiinfte nicht (,,die Kirche kennt keine Auslinder und
Auslinderinnen®). Der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung ist damit
eine Richtung fiir die Programmarbeit aufgetragen. ,,Vor Ort“ zu sein bedeutet
damit viel mehr als eine Strategie im Hinblick auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie Themen. In der Nihe zu den Menschen und ihren (Lern-)Bediirfnissen findet
unsere Arbeit ihre eigentliche Rechtfertigung.
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Die praktische Arbeit unserer Einrichtungen ist je unterschiedlich in Arbeitsteilung
zu anderen aufgebaut. Vielfach tragen heute katholische Familienbildungsstitten zur
dezentralen, sozialriumlichen Prisenz von Bildungsangeboten bei. Deshalb haben
die Erfahrungen von Familienbildungsstitten auch hier ihren Raum — auch wenn
ihre Arbeitsweise systematisch an anderer Stelle schon beschrieben wurde (vgl. un-
sere Broschiire ,,Alle Familienbildungsstitten der katholischen Erwachsenen- und
Familienbildung in Nordrhein-Westfalen®, Kéln 2011).

Frau Inga Nierhoff hat bei dieser Broschiire redaktionell und organisatorisch die
Hauptlast getragen. Thr zur Seite standen die Kolleginnen und Kollegen aus den
Einrichtungen — Ute Lindemann-Degen (Katholisches Forum fiir Erwachsenen-
und Familienbildung Krefeld-Viersen), Rainer Tiischenbonner (Katholisches Bil-
dungswerk Koln und DOMFORUM), Franz-Josef Unland (Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung Monchengladbach-Heinsberg), drs. Hans Vlas-
kamp (Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Kleve) und Ludger Vollenkem-
per (Erzbischofliches Generalvikariat Paderborn, Abteilung Erwachsenenbildung) —
die mit Interesse, Kompetenz und grofiem Engagement das inhaltliche Konzept der
Broschiire mitberaten haben und bei der Gewinnung der Autorinnen und Autoren
behilflich waren. Das fertige Ergebnis vor Augen, vergisst man leicht das aufwindige
Miteinander der Vielen, die dafiir fruchtbar zusammengewirkt haben.

Die Broschiire hier ist also in vorbildlichem Teamwork entstanden. Ich danke im
Namen des Vorstandes allen, die daran mitgewirkt haben, besonders auch denen, die
namentlich nicht genannt werden.

Koln, im Mai 2013 — 60 Jahre, nachdem kluge und weitsichtige Frauen und Minner
aus Kirche und Gesellschaft unsere Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Er-
wachsenen- und Familienbildung in Nordrhein-Westfalen gegriindet haben.

Kurt Koddenberg,
Vorsitzender
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Selbstverstandnis der dezentralen katholischen Bildungsarbeit

Katholische
Erwachsenenbildung

Kirchliche Bildung in 6ffentlicher Verantwortung

Grundsaétzliche Verhaltnisbestimmung

Mit der Titelformulierung ist ein Doppeltes ausgesagt: dass die Kirche einen ureige-
nen Bildungsauftrag aus dem Kern ihres Selbstverstindnisses hat und dass sie damit
gleichzeitig einen offentlichen Auftrag wahrnimmt, also einen Anspruch erfiillt, der
mit einer Aufgabe unseres Gemeinwesens, unseres Staates korrespondiert und sich
auch kritisch mit ihm auseinandersetzt.

Fir kirchliche Bildungsarbeit erwichst aus ihrem Selbstverstindnis, aber auch aus
dem Verhiltnis von Kirche und Staat eine Aufgabenbestimmung, deren Bedeutung
immer neu ins Bewusstsein gebracht werden muss. Folgende Punkte sind relevant.

Das deutsche Staatskirchenrecht gewihrleistet eine freiheitliche Ordnung fiir das ko-
operative Wirken von Staat und Kirche. Das Grundgesetz sichert die ,,Freiheit des
Glaubens“ und die ,,ungestorte Religionsausiibung®. Die Stellung der Kirche als Kor-
perschaft des offentlichen Rechts bietet einen Rahmen, in dem sie die Riaume ihrer
gesellschaftlichen Aktivititen ausloten und letztere dann auch durchfiihren kann.

Auf dieser Basis besitzt die Kirche Selbstbestimmungsrecht und Freiheit von staat-
licher Aufsicht und Bevormundung. Sie kann damit zum einen ihre Angelegen-
heiten nach innen selbstindig ordnen und verwalten, zum anderen im o6ffentli-
chen Bereich und in den offentlichen Bereich hinein wirken, und zum letzten als
anerkannter Partner und Korperschaft des offentlichen Rechts auch offentliche
Verantwortung tibernehmen.
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Die von der Kirche geforderte und vom Staat gewihrte Religionsfreiheit ist aus
staatlicher Sicht zugleich die Aufforderung an die Kirche und ihre Mitglieder, aus
dem inneren Bereich herauszutreten, den Gemeinsinn mit zu formen und an der
Gesellschaft mit zu bauen. Der Staat kann und will nicht alles selbst erledigen und
lidt die Biirgerinnen und Biirger und Institutionen ein, nach gemeinsamen Regeln
das soziale, kulturelle und politische Leben zu gestalten.

Auch aus christlicher Logik macht dies Sinn. Denn es gibt keinen blof} geglaubten
Glauben. Christlicher Glaube ist immer auch Einweisung in gutes, sinnvolles, ge-
meinsames Leben. Glaube fordert sichtbare Konsequenzen und damit wird er — ge-
wollt oder ungewollt — 6ffentliches Handeln. Dies muss die Kirche nach innen hin
aufweisen und darf'sie sich von auflen her nicht verbieten lassen.

Historische Realisierung

Ein Blick in die Kirchengeschichte zeigt, dass die Kirche diese Verantwortung im
Gemeinwesen — speziell auch im Bildungswesen — immer wahrgenommen hat. Die
Kirche hat seit dem frithen Mittelalter eine Vielzahl von Titigkeiten entwickelt, die
wir heute cher dem Staat zuordnen. Dies war nicht nur die Sorge fiir Arme und
Kranke, sondern vor allem auch die Organisation von Einrichtungen der Erzichung,
Bildung und Wissenschaft. Diese Tdtigkeiten entstanden unmittelbar aus dem Ein-
gehen der Kirche auf die Welt und standen im Dienst einer sich ausformenden christ-
lichen Ordnung des Lebens.

Dies bedeutet, dass sich die Kirche autf das Gemeinwesen eingelassen und es mit-
gestaltet hat. Natiirlich besteht die Gefahr, dass sich die Kirche zu tief in staatliche
Strukturen inkorporiert und sich ihm gleichférmig macht, wie es im Laufe der Ge-
schichte auch geschah. Aber dieses Stadium ist weitgehend tiberwunden.

In der Neuzeit haben sich das Verhiltnis und Aufgabenverstindnis wiederum gewan-
delt. Die Dienste der Kirche wurden eingegrenzt und relativiert. Vieles von dem, was
die Kirche bis dahin allein getan hatte, ibernahm nun der Staat ganz oder in Teilen
—sei es als Erbe, der die Kirche ablésen wollte,
— sei es als Konkurrent, der mit ihr rivalisierte,

— sei es als Partner, der die Arbeit mit ihr teilte.

Zwischen kirchlichem und staatlichem Handeln entwickelten sich Abgrenzungen,
Arbeitsteilungen, unterschiedliche Schwerpunkte. Es entstanden getrennte Arbeits-
felder, aber auch zahlreiche Uberschneidungsbereiche.



Aktuelle Perspektiven

Die Kirche muss an der aktuellen historischen Stelle kliren, in welcher Form sie
Dienste in und fiir die Gesellschaft leisten kann. Denkt man von der Wurzel des
Christentums her, ist die Antwort eindeutig.

Nach neuzeitlichem Verstindnis stellt Jesus Christus den Mafistab dessen dar, wie
Menschsein idealerweise gelebt werden kann und soll, und worauthin Bildung mit-
hin zu zielen hat. Der Mensch ist alt- wie neutestamentlich das ,,Abbild Gottes“.
Bildung des Menschen bedeutet demnach, das immer vollkommenere Bild-Gottes-
Werden nach dem Vorbild Jesu Christi.

So finden wir in den Ursprungstexten des Christentums einerseits eine ausgeprigte
Bildungsfreundlichkeit, ja einen ausgeprigten biblischen Bildungsauftrag und ande-
rerseits eine klare Zielbestimmung dieses Auftrags, nimlich die Entfaltung der Got-
tebenbildlichkeit nach dem Vorbild Jesu Christi. Dies ist natiirlich nicht in unseren
heutigen Begrifflichkeiten formuliert.

Im Grundsatz gilt dieses Bildungsverstindnis fiir die Kirche mutatis mutandis bis
heute. Die geschichtliche Entfaltung und Realisierung dieses Verstindnisses sprengt
den hier verfiigbaren Rahmen. Bezeichnend ist jedoch, wie sich dieses Bildungs-
verstindnis im Gesetzbuch der Katholischen Kirche, dem Codex Iuris Canonici
(CIC) niedergeschlagen hat. Der CIC formuliert in den Aussagen iiber den Ver-
kiindigungsdienst der Kirche zum Thema Erziehung einen Satz, der in legitimer
Abwandlung und mit Blick auf die Bedeutung lebenslangen Lernens auch fiir die
Bildungsbestrebungen der Kirche im Ganzen gelten muss:

yWahre Evziehung muss die umfassende Bilduny der menschlichen Person in Hinord-
nung auf ihr letztes Ziel und zugleich auf das Gemeinwobl der Gesellschaft anstreben;
daber sind die Kinder und die Jugendlichen [sowie die Evwachsenen (der Verfasser)]
50 zu bilden, dass sie ihre kovperlichen, morvalischen und geistigen Anlagen harmonisch
zu entfilten vermagen, tiefeves Verantwortungsbewusstsein und den vechten Gebrauch
der Freiheit erwerben und befiihigt werden, am sozialen Leben aktiv teilzunehmen.©
(Canon 795)

Mit diesem Anspruch korrespondieren im Bereich des weltlichen Rechts und der
staatlichen Verpflichtungen vergleichbare Rechte und Pflichten, die in den Landes-
verfassungen nachzulesen sind. So entsprechen sich und konkurrieren Erzichungs-
und Bildungsziele von Kirche und Staat.
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Der grundsitzliche Unterschied besteht also nicht in bestimmten Einzelmerkmalen,
die konkret benennbar sind, sondern darin, dass katholische Bildung und Erzichung
durch ein ganz bestimmtes pidagogisches Konzept bestimmt sind. ,,Es handelt sich
um einen Bildungsprozess, der Kultur und Heilsbotschaft miteinander verbindet,“
(Manfred Baldus, Bildungs- und Erzichungsauftrag der Kirche und des Staates. In:
Recht in Kirche und Staat (2004), S. 573-592: 578) und der durch ein spezifisches
Menschenbild geprigt ist.

Erst ein solches Konzept macht zielgerichtetes pidagogisches Handeln moglich und
erlaubt Kritik und Bewertung bildungstheoretischer Diskurse und bildungspoliti-
schen Handelns. Ein Verzicht der Kirche auf pidagogisches Engagement und Han-
deln liefe ihrem Kernauftrag entgegen und wire ein unersetzlicher Verlust fiir Staat
und Gesellschaft.

Dr. Peter Scharr
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Vernetzung als politi-
sche Anforderung und
als Erfolgsprinzip

Die Vernetzung mit Kooperationspartnern — sowohl inner- wie auch auflerkirchlichen
— ist fiir die Arbeit eines Katholischen Bildungswerkes konstitutiv und erfolgsnotwen-
dig. Aufgrund der subsididren Arbeitsweise besteht das Ziel darin, iiber die gemein-
same Veranstaltungsplanung und -durchfithrung die Bildungsbedarfe der Partner in
den Gemeinden und dartiber hinaus zu erheben und kooperativ umzusetzen.

In den vergangenen Jahren entwickelten sich aus unterschiedlichen Anforderungen
heraus verschiedene Netzwerke unter Beteiligung der Katholischen Bildungswerke
im Erzbistum Koln. Am Beispiel des Katholischen Bildungswerks Koln wird be-
schrieben, in welchen Kontexten und zwischen welchen Partnern dies dort erfolgte.
Zugleich zeigt sich, dass auf die kommenden Jahre hin, auch die Netzwerkaktiviti-
ten innerhalb der katholischen Kirche vernetzt werden miissen, um Doppelstruktu-
ren und unnoétige Aufwinde zu vermeiden.

Anhand von drei Beispiclen werden Ziele und Struktur vernetzter Arbeit beschrieben
und abschlieffend die Erfahrungen in einem Restimee zusammengefasst. Um die
Grofienordnung der Vernetzung einordnen zu kénnen, einige Daten vorab.

Das Katholische Bildungswerk Koln:

— fiihrt ca. 2000 Veranstaltungen und ca. 18.000 U-Std. jihrlich durch,

— arbeitet mit 420 aktiven Kooperationspartnern zusammen
(Katholische Kooperationspartner, Okumenische/interreligiése Partner,
Kulturinstitutionen in der Stadt Koln, Sozialeinrichtungen u.v.a.m.),

— setzt dies mit sechs hauptamtlichen pidagogischen Mitarbeitenden um.
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1. Stadtteilgesprache

Die Neustrukturierung der Seelsorge erfordert neue Formen der Vernetzung und
Kommunikation. Auf diesem Hintergrund wurde im Katholischen Bildungswerk Koln
das Konzept der Stadtteilgespriche entwickelt, das auf folgenden Prinzipien beruht:

Konzept

— stadtteilorientiert
Die Gespriche sollen die Begegnung mit ihrer nachbarschaftlichen Lebenswelt,
mit nichtkirchlichen Einrichtungen in der unmittelbaren Umgebung qualifiziert
fordern. Sie sollen die Zusammenarbeit innerhalb eines Stadtteils stirken und zu
ciner Identifikation von Kirche und Stadtteil fiihren.

— gemeindeorientiert bzw. gemeindeaktivierend
Die Planungskreise konstituieren tiber die Aktivierung der Mitarbeitenden in den
Pfarrgemeinden. Es sind ihre Veranstaltungen!

— dialogorientiert
Die Isolierung von Wohn-, Arbeits-, und Ausbildungsstitten soll durchbrochen
werden. Die Pluralitit von Sinnwelten, Handlungsprinzipien und Lebensentwiirfen
sollen in Dialog gebracht werden.

— prozess- und teilnehmerorientiert
Die einzelnen Reihen entwickeln sich projekthaft innerhalb je unterschiedlich
zusammengesetzter Planungskreise.

Effekte
— Erfahrungsaustausch tiber zuriickliegende und geplante Aktivititen

— Information tiber inhaltliche, personelle und finanzielle Unterstiitzungsmoglich-
keiten durch das Katholische Bildungswerk

— Lernen fiir eigene Planungen

—inhaltliche Anregungen fiir eigene Vorhaben

— Absprachen fiir Projekte, die den ganzen Seelsorgebereich betreffen

— Planung der konkreten Bildungsvorhaben fiir das folgende (i.d.R. halbe) Jahr
— Planung der Offentlichkeitsarbeit

— Vernetzung unterschiedlicher Akteure im jeweiligen Seelsorgebereich bzw.
Sozialraum

2. Sozialraumpastoral

Scit einigen Jahren hat sich auf Kolner Stadtebene unter der Uberschrift ,,Sozial-
raumpastoral® eine Struktur kirchlicher Akteure gebildet, die vernetzt und vernet-
zend die grofien Seelsorgebereiche bzw. die Grofipfarreien in ihrer Arbeit (Seelsorge,
caritatives Engagement, Bildungsarbeit etc.) unterstiitzt.

15



Ziele

— Alle Akteure der Kirche innerhalb eines Sozialraumes entwickeln eine neue
Kultur der Zusammenarbeit.

— Pfarrgemeinden und die weiteren Akteure der Kirche im Sozialraum nehmen sich
gegenseitig in den Blick, entwickeln gemeinsame Angebote und Projekte usw.

— Die Zusammengehorigkeit des kirchlichen Engagements fiir die Menschen wird
sichtbar und erfahrbar.

— Die vernetzte Kirche im Sozialraum prisentiert alle katholischen Akteure;
die Organisationen verstehen sich und agieren als ,,Kirche im Sozialraum®.

Struktur

Stadtweite Ebene ,,Stadtblick*

ca. vier Treffen im Jahr auf der ,Referventencbene:

— Caritasverband, Stabstelle Caritaspastoral und Ehrenamt
— Stadtdekanat, Regionalreferat fiir Gemeindepastoral

— Katholisches Bildungswerk Koln

— Katholische Jugendfachstelle

— Pastorale Fachstellen des Generalvikariats

Sozialriumliche Ebene ,,Runder Tisch“
alle katholischen Trager im Seelsorgebereich oder Dekanat, ca. zwei Mal im Jahr:
— Vorsitz beim Pfarrer oder einem delegiertem Vertreter/ciner delegierten Vertreterin

— gemeinsame Koordination mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin der Triger
vor Ort

3. Katholische Familienzentren

Die Struktur der Katholischen Familienzentren ist im Erzbistum Koln flichende-
ckend in jedem Seelsorgebereich eingefiihrt. Der Support dafiir wird von vielen
kirchlichen Dienststellen gewihrleistet und getragen.

Ziele

Optimale Unterstiitzung von Familien durch Verkniipfung aller familienbezogenen
Ressourcen innerhalb eines Seelsorgebereichs

— Tageseinrichtungen als Knotenpunkte in einem neuen Netzwerk

— Betreuung, Bildung, Beratung — fiir Kinder und Eltern tiber die Grundversor-
gung der Kindertagesstitten hinaus

— Vernetzung mit dem umfassenden Beratungs- und Hilfssystemen der Caritas-
verbinde, den Angeboten der Bildungseinrichtungen, den pfarrgemeindlichen
Angeboten

— Qualititssteigerung der frithkindlichen Bildung und Forderung
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— Stirkung der Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Erzichungs- und Bildungsaufgaben

— Vermittlung von Tagespflege

Struktur

Diozesane Struktur/Auf der Diozesanebene sind beteiligt:
— Hauptabteilung (HA) Seelsorge

— Hauptabteilung (HA) Seelsorgebereiche

— Di6zesancaritasverband

— Abteilung Bildung und Dialog

Mitglieder der Planungskreise auf lokaler Ebene:
— leitender Pfarrer oder delegierte pastorale Mitarbeiterin/
delegierter pastoraler Mitarbeiter

— Leiter/Leiterin der Schwerpunkteinrichtung, sowie Leiter/
Leiterinnen der anderen Einrichtungen im Seelsorgebereich

— Referent/Referentin fiir Gemeindepastoral

— Fachberater/Fachberaterin des Didzesan-Caritasverbandes
— HPM Bildungseinrichtung

— Elternvertreter und -vertreterinnen

— Vertreter und Vertreterinnen aus Pfarrverbandskonferenz und
Kirchengemeindeverband

— Weitere Fachleute je nach Themen

4. Generelle Aspekte der vernetzten Bildungsarbeit

Von ihrer originiren Zielsetzung her dient die Netzwerkbildung zur Realisierung
von Bildungsbedarfen mit Partnern. Die Zielsetzung der vernetzten Arbeit differen-
ziert sich nach inhaltlichen Bereichen und Zielgruppen.

Netzwerkarbeit verstehen wir als Zusammenarbeit von
— selbstindigen und unabhingigen,

— gleichberechtigten Partnern

— mit gemeinsamen Interessen und Zielsetzung

—zum gegenseitigen Nutzen

— in arbeitsteiligem Engagement.

Diese Zusammenarbeit wird in regelmifligen Planungs- und
Auswertungsgesprichen

— bewusst geplant,

— formal geregelt (Qualititsmanagement),



—in ihrer Entwicklung begleitet

—und in ihren Ergebnissen kontrolliert (Evaluation).

— Sie ist je nach Partner kurz-, mittel- oder langfristig angelegt,
— auf gegenseitigem Vertrauen aufgebaut

— und schafft Synergien.

Die mit vielfiltigen Partnern vernetzte Arbeit birgt naturgemifl
auch Konfliktpotentiale.

— In der Zusammenarbeit kommt es zu unterschiedlich intensiver Belastung der
Partner (Hauptamtliche/Ehrenamtliche).

— Die Partner zielen z.T. einen unterschiedlichen Nutzen aus den gemeinsamen
Veranstaltungsprojekten an (Qualifizierung/Offentlichkeitsarbeit/(kirchen-)
politische Ziele).

— Die Partner liegen eventuell in Konkurrenz (um finanzielle Mittel,
Selbstdarstellung, etc.).

— Die Interessen der Partner sind einander nicht vollig transparent.

— Die Partner konnen sich unterschiedlich stark an der Gesamtfinanzierung
cines Projektes beteiligen.

— Nicht alle Aktivititen der Partner werden miteinander abgestimmt;
die Informationen flieflen nicht immer alle zusammen.

— Die fachliche Professionalitit der Partner liegt auf unterschiedlichem Niveau.

— Nicht alle Partner lassen sich auf verbindliche Absprachen ein, bzw. halten sich
an diese.

— Verschiedene Partner verfolgen unterschiedliche Werte und Ziele
(gemeindliche, kommunale, caritative, verbandliche Partner).

— Die tragenden Elemente wie auch die Grenzen von Netzwerken/Vernetzung
sind insgesamt

— die Bezichungen zwischen den handelnden Personen,
— die Kommunikationspraxis der Partner,

— der Kooperationswille,

— Arbeitsteilung und gegenseitige Unterstiitzung,

— die verfligbare Zeit zur gemeinsamen Planung,

— die Personalkapazititen auf den verschiedenen Seiten.
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Die Netzwerkarbeit ist innerkirchlich bei geringer werdenden Ressourcen eine not-
wendige Dimension der Arbeitsgestaltung — und eine fiir alle Beteiligten hochef-
fiziente zudem. Aus gemeinsamen Uberlegungen und Planungen, die zudem erst
iiber das Zusammentreffen und Zusammenwirken moglich wurden, erwachsen allen
Partnern Win-Situationen. Erforderlich ist ,,nur® der Wille, das jeweilige inhaltli-
che Anliegen gemeinsam voran zu bringen. Die Katholische Erwachsenenbildung
kann dazu mit ihrem erwachsenenpidagogischen und Vernetzungs-Knowhow einen
wertvollen Beitrag leisten.

Rainer Tiischenbdnner
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Selbstverstandnis der dezentralen katholischen Bildungsarbeit

Beratung innerhalb
der Weiterbildung -

am Beispiel des Bildungswerks der
Erzdi6zese Kaoln

Mehr Menschen sollen Interesse und Gelegenheit haben, an qualifizierter Weiter-
bildung teilzunehmen. Mit dieser Zielsetzung wird die Weiterbildungsberatung
diskutiert. Beratung kann den Zugang zu Bildungsveranstaltungen herstellen oder
zumindest erleichtern. Sie kann Wege zwischen Bildungswiinschen und realen Bil-
dungsmoglichkeiten aufzeigen.

Seit lingerem werden Strukturen und Konzepte der Weiterbildungsberatung ver-
handelt und Modellprojekte ausgewertet. Auch im NRW-Gutachten zur Wirksam-
keit der Weiterbildung (2011) wird das Thema Weiterbildungsberatung ausfiihrlich
entfaltet. Das Gutachten versteht Weiterbildungsberatung als ,personenbezogence,
tragernentrale Beratunyg im Sinn einer Orientierungs- und Entscheidungshilfe im
Vorfeld einer Weiterbildungsteilnahme®. (Deutsches Institut fiir Erwachsenenbil-
dung eV. (2011): Lernende fordern — Strukturen stiitzen. Evaluation der Wirk-
samkeit der Weiterbildungsmittel des Weiterbildungsgesetzes (WbG) Nordrhein-
Westfalen, im Auftrag des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen. Abschlussbericht. Bonn.)

Beratung in der Weiterbildung soll

— transparent und gut auffindbar sein,
— aufsuchenden Charakter haben,

— dezentral prasent und erreichbar sein,

— professionell, d.h. mit hoher Qualitit realisiert werden.
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Diesen Anforderungen werden in hohem Mafe die institutionsinternen Beratungs-
prozesse in Einrichtungen der Weiterbildung gerecht, insbesondere den Einrichtun-
gen, die eine dezentrale, subsididre Arbeitsweise haben.

Blickweitung durch die Praxis:

Institutionsinterne Beratungsleistungen in der Weiterbildung

Der bisherige Diskurs zur Weiterbildungsberatung sollte daher von der Praxis her
erginzt werden und das Augenmerk auf die Beratungsleistungen richten, die in den
Abldufen und Vollziigen der Weiterbildungseinrichtung selbst enthalten sind. Die
institutionsinterne Bildungsberatung hat einen zentralen Einfluss auf die Teilnah-
mebereitschaft und Teilnahmekontinuitit in der Weiterbildung. Am Beispiel des
Bildungswerks der Erzditzese Koln, einer der grofien Weiterbildungseinrichtungen
mit Bildungswerken und Familienbildungsstitten in NRW, wird gezeigt, in welcher
Weise Weiterbildungsberatung bereits funktionaler Teil der organisierten Weiterbil-
dungsarbeit ist.

Beratungsleistungen werden zum einen erbracht durch das hauptamtliche Perso-
nal (HPM). Sie sind in verschiedene Arbeitsvorginge integriert. Die berufs- und
alltagsbezogene Analyse von Lernbedarfen/-wiinschen, die Bedarfserhebung und
Zielgruppenanalyse sind in der hier vorgelegten Sichtweise der Praxis selbst ein Be-
ratungsvorgang, gehoren mit in die Beratungsaufgabe hinein.

Beratungsleistungen werden zum anderen durch die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen bzw. Adressaten erbracht. In Umkehrung der Richtung beraten die zu Beraten-
den die Weiterbildungseinrichtung. Sie geben Hinweise zu Programmplanung und
-gestaltung. Sie beraten die Bildungseinrichtung, wenn sie ihre Weiterbildungswiin-
sche, -interessen, -note ins Gesprich und aufs Papier bringen. Die Weiterbildung
kann — wie im Bildungswerk der Erzditzese Koln — dafiir fordernde Kommunika-
tionsstrukturen zur Verfiigung stellen. Sie kann Gelegenheiten schaffen, fiir eine
gleichsam ,,dialogische Beratung® zwischen der WB-Einrichtung und den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern sowie Interessenten und Interessentinnen bzw. ihren
Vermittlungspersonen. Der Gesetzgeber (WBG § 4,3) sicht ausdriicklich ein ,,Mit-
wirkungsrecht* der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor, um cine bedarfsgerechte
Bildungsplanung und Durchfiihrung zu sichern. Das Recht auf Mitwirkung sollte
nicht nur im Recht auf Auswahl unter vorgegebenen Bildungsangeboten bestehen.
Es ist die Frage, ob der Begrift , Klient®, der im aktuellen Beratungsdiskurs oft
Verwendung findet, die Facetten der Teilnehmenden-Rolle in der Weiterbildung ge-
niigend fassen kann.

Beratung als Strukturelement in der subsididren

Arbeitsweise der katholischen Bildungswerke

Das Bildungswerk der Erzditzese Koln zeigt, wie durch die spezifisch subsidiire
Arbeitsweise eines kirchlichen Weiterbildungstrigers die Beteiligung des Teilnch-
mers und der Teilnehmerin bzw. der Adressaten als ,,Mitwirkende“ hergestellt wird.
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Diese Praxis von Weiterbildungsberatung hingt eng zusammen mit der besonderen
Struktur, in der die katholische Erwachsenenbildung innerhalb der Weiterbildungs-
landschaft in NRW arbeitet. Anders als im Rahmen vieler Volkshochschulen, einer
Akademie oder Heimvolkshochschule findet ein Grofiteil der Bildungsmafinahmen,
Kurse, Veranstaltungen dezentral statt — oder in der Perspektive der Adressaten aus-
gedriickt — innerhalb der Wohnviertel und Stadtteile, also im Lebens- und Sozial-
raum der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Das Bildungswerk der Erzdiozese Koln ist untergliedert in elf Stadt- und Kreisbil-
dungswerke in den Regionen des Erzbistums Koln. Diese Zweigstellen arbeiten in
Verkniipfung mit der Struktur der katholischen Kirchengemeinden und Seelsorge-
bereiche. Dadurch ist es moglich, in jeder kommunalen und kirchlichen Gemeinde
mit Erwachsenenbildung prisent zu sein, Kontakte zu Gruppen, Verbinden und
Einrichtungen am Ort zu halten und Weiterbildungsangebote entsprechend der ort-
lichen Nachfrage und des Bedarfs zu organisieren.

In den Regionen wird der Kontakt hauptsichlich tiber zwei Wege gewihrleistet:
iiber ortsansissige ehrenamtlich titige Bildungsverantwortliche und iiber institutio-
nelle Kooperationspartner, d.h. Vertreterinnen und Vertreter von oOrtlichen offentli-
chen Einrichtungen.

Die Bildungsverantwortlichen fungieren als Vermittler und Vermittlerin zwischen Ort
und Bildungswerk. Sie sind die Anwilte der Bildungsinteressierten in den Sozialriu-
men. Sie haben aber auch die grofle Gruppe derer im Blick, die noch Interesse an
Bildung finden konnten. Idealerweise kennen die Bildungsverantwortlichen die Ver-
hiltnisse und Gruppierungen innerhalb und auflerhalb der (Kirchen-)Gemeinde am
Ort. Sie erkunden die Wiinsche und Bedarfe und besprechen sie im Rahmen von Pla-
nungsgesprichen mit den HPM. In dieser ortlichen gemeinsamen Planungsberatung
unterstiitzt die Fachinstitution Bildungswerk die Bildungsverantwortlichen bei der
Identifizierung von Bildungsthemen, bei der Konzeption eines passenden Bildungsan-
gebotes, bei der Wahl von guten Referentinnen und Referenten, Veranstaltungsformen
und Medien sowie bei der Werbung. In dieser subsididren Form organisieren die Bil-
dungswerke Veranstaltungen so passgenau wie moglich am ortlichen Bedarf orientiert.

Die HPM haben zwar in den (Kreis-)Stidten ihre Biiros, fahren aber in die Regionen
und treffen dort regelmifiig mit Bildungsverantwortlichen und Kooperationspartnern
zusammen. Alle Bildungsverantwortlichen werden umgekehrt in der Regel mindes-
tens einmal im Jahr durch das Bildungswerk eingeladen, um Fragen der Bildungsar-
beit, Verinderungen in der Nachfrage und sonstigen Rahmenbedingungen zu bespre-
chen. Bildungsverantwortliche sind in der Organisationsstruktur stindig vertreten
tiber das Gremium der Beirite, die alle vier Jahre neu gewihlt werden, und die — wie
der Name schon sagt — der regionalen Bildungseinrichtung beratend zur Seite stehen.

Eine vergleichbare Rolle fiir die Programmplanung iiber regionale Beratungspro-
zesse spiclen die zahlreichen Kooperationspartner aus dem inner- oder aufierkirch-
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lichen Bereich, die institutionell verfasst sind. Mit ihnen arbeiten die Bildungsein-
richtungen — nicht zuletzt zur Bildungsberatung fiir Adressaten — eng zusammen.
Dienste in kirchlicher Trigerschaft sind beispielsweise die Caritas-Sozial- und Mi-
grationsdienste, die esperanza-Beratungsstellen fiir Miitter und Viter in Notlagen,
die zahlreichen katholischen Beratungsstellen fiir Ehe, Familie-, Lebens- oder Er-
zichungsberatung, die Katholischen Jugendfachstellen, (Sozial-)Verbinde, Schulen
und — als besonderer Schwerpunkt — Kindertagesstitten und Familienzentren.

Bewihrte Kooperationen gibt es auch mit offentlichen Einrichtungen in kommuna-
ler oder anderer Trigerschaft, beispielweise mit stidtischen Familienzentren, Kinder-
schutzzentren, Seniorenzentren, Migrantenorganisationen, Schulen, Universititen,
Bibliotheken, Museen.

Die ortlichen Kooperationspartner konnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer oder
Interessenten und Interessentinnen in ihrem Funktionsbereich direkt befragen,
beraten, ermutigen zu Weiterbildung oder leiten an andere Bildungseinrichtungen
weiter, wenn das Bildungswerk ein passendes Bildungsangebot nicht vorhilt. Die
katholischen Bildungswerke delegieren praktisch die Beratungs- und Informations-
gespriche an diese Kooperationspartner, weil diese in direktem Teilnehmenden-
Kontakt sind. Damit gelingt in vielen Fillen eine Offnung der Weiterbildung auf
Personen hin, die vermutlich auf andere Weise nicht auf Bildungsangebote aufmerk-
sam wiirden. Die katholischen Bildungseinrichtungen erreichen iiber diese Koope-
rationspartner Zielgruppen quer durch alle gesellschaftlichen Schichten. Dement-
sprechend unterschiedlich muss die Beratungsform und Bildungswerbung sein.

Die subsidiire Arbeitsweise der Bildungswerke hat beobachtbare Riickwirkungen
auf den Sozialraum. Durch die Projekte der Erwachsenenbildung entstehen unter
beratender Regie der Bildungswerke neue Kontakte und Vernetzungen unter den
ortsansissigen Einrichtungen und Diensten (z.B. Kitas, Schulen, Migrantenorga-
nisationen). Daraus resultiert im Einzelfall immer wieder eine Aktivierung und
Verlebendigung kommunaler Riume. Durch diese Bildung vor Ort werden Orte
der Bildung geschaffen — mehr als vorher existierten. Mit grundsitzlich gleichem
Selbstverstindnis, in strukturell aber anders ausgerichteter Weise arbeiten die Fami-
lienbildungsstitten im Erzbistum Kéln.

Spektrum der Weiterbildungsberatung innerhalb

des Bildungswerks der Erzdi6zese Kéln

Fithrt man die Beratungsleistungen der regionalen Bildungswerke und Familienbil-
dungsstitten zusammen, lassen sich folgende Beratungstypen unterscheiden:

— Die aufsuchende Beratung in den Lebensriumen zur Planung von Veranstaltungen
steht am Anfang des Prozesses.

— Die veranstaltungs- und kursbezogene Teilnehmerinnen- und Teilnehmerberatung
erfolgt nach Planung und Ausschreibung und geschicht vor oder beim Anmelde-
gesprich. Sie wird je nach Komplexitit der Anfrage durch piadagogische Mitarbei-
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terinnen und Mitarbeiter oder Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmit-
arbeiter oder die Bildungsverantwortlichen am Ort durchgefiihrt.

— Eine Einstufungsberatung nehmen die HPM bei besonderen Kursen, wie z.B.
EDV-Veranstaltungen und Sprachkursen, vor. Sie ist erforderlich, wenn Vorkennt-
nisse und Lernerfahrungen erhoben werden miissen.

— Lernberatung gibt es im Rahmen umfangreicher Kurse (beispielsweise von 160
und mehr Unterrichtsstunden bei Qualifizierungen fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Offenen Ganztag oder der Kindertagespflege) durch die Lehrkrifte.
Dazu zihlt auch die kollegiale Lernberatung unter den Teilnehmenden, zu der die
Lehrkraft gezielt anregt.

— Eine biographisch orientierte Beratung wird oft auch in diesem Kontext realisiert
und meist wiederum von den HPM oder Referentinnen und Referenten geleistet.
Gemeinsam wird beispielweise geklirt, wie der weitere Lern- bzw. Lebensweg nach
Kursende aussechen kann und welche weiteren Angebote zu einem gewiinschten Ziel
fithren konnen.

— Didaktische Beratung erfragen hiufig Lehrkrifte, die im Kontext von Bildungs-
mafinahmen fiir bildungsferne Gruppen titig sind. Die HPM beraten mit den
Lehrkriften, wie Themen und Inhalte im Kurs in geeigneter Weise prisentiert
werden konnen, bzw. empfehlen den Lehrkriften weiterfithrende Fortbildungen.

— Beratung durch Riickmeldung und Evaluation bieten die gezielten Auswertungs-
gespriche mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern und die systematische schriftliche
Veranstaltungsevaluation mittels Fragebogen. Sie sind eine im Qualititsmanage-
ment verankerte Beratungsleistung der Teilnehmenden fiir die Bildungseinrichtung.
Die Auswertungen teilen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hause, den Bil-
dungsverantwortlichen und den Referentinnen und Referenten mit, was gefiel und
was nicht sowie welche Fortbildungswiinsche und -bedarfe da sind. Diese Hinweise
konnen wieder eingehen in die neuen Planungsvorginge.

— Veranstaltungs- und Werbeberatung fiir die Institution machen die Teilnehmen-
den gelegentlich bei sogenannten Produktpriifungen, in denen Bildungsprogram-
me und Werbemedien von der Zielgruppe detailliert diskutiert und auf ihre Pas-
sung mit Bildungswiinschen und Interessen hin gepriift werden.

— Verweisende Beratung wird vorgenommen, wenn Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer nach individuell berufsbezogenen Weiterbildungsinformationen fragen. Hier
ist eine Einrichtung der allgemeinen Erwachsenenbildung in der Regel tiberfordert.
Die Ratsuchenden werden dann mit den entsprechenden Informations- und Be-
ratungssystemen bekannt gemacht oder auch auf die Arbeitsagenturen verwiesen.

— Orientierungs- und Entscheidungsberatung bieten wir im Vorfeld zur beruflichen
Bildung an und priifen dabei, ob die noétigen Schulabschliisse fiir autbauende
Qualifizierungen erreicht sind. So kann das passende Angebot der beruflichen
Qualifizierung mit anderen Beratungsprofis gefunden werden.
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— Beruflich orientierte Beratung bietet die Weiterbildungseinrichtung nur an, wenn
es um das Berufsfeld der Weiterbildung selbst geht. Solche Gespriche werden von
nebenamtlichen Referentinnen und Referenten und gelegentlich auch von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern gesucht, die sich fiir eine Titigkeit im Bereich der
Erwachsenenbildung (weiter)qualifizieren wollen.

Institutionsinterne und externe Beratung in gegenseitigem Bezug

Das Spezifikum subsididrer kirchlicher Weiterbildungspraxis lisst sich folgendermafien
auf den Punkt bringen: Die Einrichtungen des Bildungswerks der Erzdiozese Koln
praktizieren Weiterbildungsberatung in dialogischer Kommunikation mit Teilneh-
menden und Adressaten, mit ihren Vermittlungspersonen und Institutionen vor Ort.

Damit besitzen die katholischen Weiterbildungseinrichtungen ein duflerst flexibles und
schnell reaktionsfihiges Beratungs- und Planungssystem, das die Rechte der Teilneh-
menden auf Mitwirkung anerkennt und ihre Bildungswiinsche in die Praxis bringen
kann. Dies ist eine Form der Weiterbildungsberatung, die komplementir zu den exter-
nen Beratungsstellen funktioniert, gleichzeitig aber eine enorme und relevante Ange-
bots- und Kooperationsvielfalt bewirkt und die Lust aut Weiterbildung stirken kann.

Ziel sollte daher eine systematische Verschrinkung von spezialisierter, trigeriiber-
greifender Beratung und institutions- bzw. trigerspezifischer Beratung in Sachen
Weiterbildung sein. Gerade fiir den noétigen Ausbau des Weiterbildungsberatungssys-
tems ist diese Verbindung bedeutsam.

Max-Georg Beier, Astrid Gilles-Bacciu
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Selbstverstandnis der dezentralen katholischen Bildungsarbeit

Nutzlich fur die Kirche

Die mittlere Ebene als Handlungsfeld
der Bildungswerke

Viele Gruppierungen wurden durch das Weiterbildungsgesetz des Landes ab der
Mitte der siebziger Jahre in den Stand versetzt, eigene Bildungseinrichtungen auf-
zubauen. Auch die Katholische Kirche hat diese Chance fiir die eigene, weltan-
schaulich geprigte, aber offentliche Erwachsenenbildung genutzt. Fiir die organi-
satorische Struktur haben die Di6zesen unterschiedliche Losungen gefunden. Fast
iiberall entstanden auf Stadt- und Kreisebene Katholische Bildungswerke und auf
Bistumsebene unterschiedlich grofie Arbeitsstellen, die konzeptionell fiir die regio-
nalen Bildungswerke arbeiten und die diézesanen Zuschiisse fiir die Bildungsarbeit
regulieren.

1. Subsididr-dezentrale Programmarbeit

Der Grof3teil der Bildungsveranstaltungen findet auf Initiative von Pfarrgemeinden,
katholischen Verbinden und Einrichtungen sowie von weiteren Gruppierungen, die
der Kirche nahe stehen, statt. Das heifit, dass diese Maflnahmen seitens der Bil-
dungswerke ,,subsididr — also die untere Ebene unterstiitzend — getragen werden.
Praktisch spielt sich das fast tiberall so ab, dass die genannten katholischen Organi-
sationen auf einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des Bildungswerks mit einer
Veranstaltungsidee zugehen und das Bildungswerk um Unterstiitzung der Planung
sowie um Trigerschaft und Finanzierung bitten. Im Rahmen ihrer finanziellen Ord-
nung und der jeweiligen Jahresetats entsprechen die Bildungswerke diesem Wunsch
und entwickeln die Planung gemeinsam mit den chren- oder hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, sodass die Veranstaltungen beworben, durchgefiihrt
und schliellich finanziell abgerechnet werden kénnen.

2. Profilorientierte zentrale Programmarbeit

Ein nicht unbedeutender Teil der von Bildungswerken durchgefiihrten Veranstal-
tungen findet in Form von tiberortlich angebotenen Vortrigen, Seminaren, Podi-
umsdiskussionen, Kulturveranstaltungen etc. und teilweise in Zusammenarbeit mit
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anderen kirchlichen und nichtkirchlichen Trigern als zentrales oder Schwerpunkt-
programm statt. Auf dieser Handlungsebene ist das Bildungswerk titig als Initiator
von Foren, Diskussionen und Arbeitstreffen. Die Veranstaltungen werden organi-
siert, um fiir kirchliche und offentliche Themen Aufmerksamkeit zu wecken, um
trigerspezifische Anliegen umzusetzen oder um Kurs- und Qualifizierungsange-
bote durchzufiihren, fir die die Ebene des Seelsorgebereichs nur eingeschrinkte
Nachfrage bietet. Diese Veranstaltungen erginzen das Angebot der kirchlichen Ge-
meindeebene auch insofern, als sie sich auch an die Personen richten, die zu Pfarr-
gemeinden oder katholischen Verbinden geringe oder keine Kontakte pflegen, sich
aber durchaus fiir die Themen der Kirche interessieren.

3. Sonderveranstaltungen zu bestimmten Anldassen

Gedenktage, kirchliche, gesellschaftliche oder politische Anlisse in einer Kommune
oder einem Kreis machen es notwendig, dass die Kirche am Ort ihren Beitrag zu
solchen Anlissen leistet oder ihre Position in das gesellschaftliche Gesprich ein-
bringt. In diesen und dhnlichen Fillen nutzen die zustindigen Pfarreien, Dekanate,
Kreis- und Stadtdekanate ,,ihr Bildungswerk®, um die Veranstaltungen gemeinsam
zu konzipieren und auf der organisatorischen Ebene durchzufiihren. Die ,,profes-
sionelle® Prisentation der kirchlichen Beitrige ist auf diesem Feld von besonderer
Bedeutung, weil auch hier die Kirche fiir diejenigen Zeitgenossen erfahrbar wird,
die sie nicht von sich aus aufsuchen.

4. Die organisatorische und pastorale Bedeutung der ,,mittleren Ebene"
zwischen Pfarrgemeinde und Bistum

Die Bildungswerke sind strukturell — wie auch andere aus der gemeindlichen Seelsor-
ge ausdifferenzierte Fachstellen — auf der ,,mittleren Ebene angesiedelt, die zumeist
den kommunalen mittleren Ebenen entspricht, also dem Landkreis oder der Grof3-
stadt. Denn auf dieser Ebene ist es besonders gut moglich Aufgaben zu erfiillen, die
im Sinne der Region und zugleich im Sinne der Menschen, die hier leben, angepackt
werden sollen und miissen. Die Kirche handelt auf der kommunalen mittleren Ebene,

— weil sie hier in der Regel zusammen mit nichtkirchlichen Institutionen die
gesellschaftliche Wirksambkeit ihres Dienstes situieren kann,

—weil diese Institutionen zumeist auf der kommunalen oder Landkreis-Ebene
angesiedelt sind und

— weil die Wahrnehmung einer spezialisierten Aufgabe einen grofieren Hand-
lungsradius braucht, als ihn eine Pfarrei bietet.

Um der Einheit ihrer Sendung willen muss die Kirche sich in den Gemeinden sam-
meln und aufbauen. Sie muss sich aber auf der Ebene der Gemeinde und dariiber
hinaus auf den anderen Ebenen, auf denen Menschen ihr Leben gesellschaftlich
organisieren, in Dienst nehmen lassen, sich also als Kirche fiir die Menschen er-
weisen.
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Die Bildungseinrichtungen der Kirche greifen daher in ihrem Programm auf der
mittleren Ebene moglichst kurzfristig aktuelle Themen auf und tragen die Positi-
on der Kirche dialogisch in die Offentlichkeit. Sie nehmen ihre Aufgabe teilneh-
merorientiert war, d.h. sie sind sich dariiber im Klaren, dass sie in jeder Phase des
Bildungs- und Lernprozesses im Respekt vor der Autonomie des erwachsenen Men-
schen handeln miissen. Ohne diese sehr konkrete und in personlichen Bezichungen
sich ausdriickende Riickbindung der Bildungswerke an die kirchliche Wirklichkeit
der Region konnen die Bildungswerke faktisch und grundsitzlich nicht erfolgreich
arbeiten.

Da die Kompetenz der Kirche auf der Ebene politisch-gesellschaftlichen Handelns
ausdriicklich nachgefragt wird, sind die Bildungswerke Motor der Zusammenarbeit
mit den inner- und aufierkirchlichen Partnern in einer Region. Da die Bildungswer-
ke unter anderem auch ein Triger der kirchlichen Kommunikation ,,nach auflen®
sind, sorgen sie besonders fiir das Zusammenwirken der kirchlichen Einrichtungen
im Sinne des vielgestaltigen, aber letztlich einen Zeugnisses der Kirche. Mit dieser
Arbeitsweise dienen sie der spiirbaren Prisenz der Kirche in der jeweiligen Region
und ihrer glaubensbezogenen und gesellschaftlichen Relevanz.

Dr. Josef Herberg (1948 -2011)

Wiederabdruck des Artikels eines kiirzlich verstorbenen Mitarbeiters, dessen wichtiges personliches
Anliegen die ortliche Bildungsarbeit war.

(Redaktionelle Bearbeitung: Dr. Peter Scharr)
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Planung und Arbeitsweisen in der Bildungsarbeit vor Ort

Dezentrale Arbeit im
katholischen Bildungs-
werk Mettmann

Interview mit Heinz Weinert

Das Katholische Bildungswerk Mettmann arbeitet — wie viele andere Einrich-
tungen auch — dezentral in der Region: Wie genau sieht eine solche Arbeits-
weise aus und welches sind die Merkmale der dezentralen Arbeitsweise? Das
Wichtigste ist ein moglichst dichtes Kommunikationsnetz mit den Kooperations-
partnern in den Pfarreien, Seelsorgebereichen, FZ (Familienzentren) und bei den
Verbinden. Deshalb ist der/die HPM (Hauptamtliche pidagogische Mitarbeiterin/
hauptamtlicher pidagogischer Mitarbeiter) dann am effektivsten, wenn er/sie mog-
lichst viel in der Region unterwegs ist und dort Bildungsberatung macht. Das ist das
erste Merkmal. Dann gibt es die schriftlichen Bildungsanregungen, die z.B. bei uns
zwei mal jihrlich in Form eines Info-Dienstes an alle Kooperationspartner geschickt
werden und aus denen sie weitere Anregungen nehmen kénnen. Die dritte Moglich-
keit besteht darin, dass die Gemeinden mehr oder weniger konkrete Veranstaltungs-
wiinsche oder Referenten- und Referentinnenwiinsche an das BW (Bildungswerk)
herantragen, die dann realisiert werden.

Hat das Bildungswerk Mettmann schon immer hauptsichlich dezentral ge-
arbeitet? Ja. Es ist in der Ordnung fiir die BW so festgelegt. Dort heifit es sinnge-
mif}, dass die Aufgabe des BW in der Unterstiitzung der Pfarrgemeinden bei der
Bildungsarbeit besteht. Daran hat sich im Prinzip seit den 70er Jahren nichts gedn-
dert — und das ist auch sinnvoll, weil Bildungsarbeit ein wichtiger Bestandteil der
Gemeindeaktivititen ist, mit der die Gemeinden nicht nur in den kirchlichen Raum,
sondern auch in den gesellschaftlichen Raum hinein wirken.
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Welche Anforderungen stellt eine dezentrale Arbeitsweise an die Einrichtung
und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen? Vor allen Dingen Kooperationsbe-
reitschaft, Flexibilitit, Kreativitit und Kenntnis der ortlichen Strukturen. Dabei ist
cine besondere Belastung, dass die katholische Erwachsenenbildung nie vor einem
fertigen Konzept steht. Sie muss immer aktuell sein und auf Entwicklungen in der
Kirche und Gesellschaft flexibel reagieren.

Haben sich in Ihrer beruflichen Laufbahn Verinderungen in der dezentra-
len Arbeitsweise ergeben? Natiirlich: Uber einen solchen langen Zeitraum hin-
weg bleiben Verinderungen nicht aus. Da wiren zunichst die grofien gesellschaft-
lichen Themen, die sich tiber die Jahrzehnte immer wieder verindert haben. Ich
nenne Thnen ein Beispiel: In den 80er und 90er Jahren gab es die grofien Themen,
die viele Menschen bewegten wie die Friedensbewegung, der Nord-Stud-Konflikt,
okologische Fragen usw. Die katholische Erwachsenenbildung hat hier einen ent-
scheidenden Beitrag zur Bewusstseinsbildung geliefert. Heute sind diese Themen
weitgehend verschwunden und die Erwachsenenbildung richtet ihr Interesse cher
auf andere Fragestellungen wie die Beschleunigung der Arbeitswelt, die enorme
Anhiufung des Wissens oder die Bewiltigung der Herausforderung, die die neuen
Medien bedeuten. Verinderungen haben sich natiirlich auch dadurch ergeben, dass
die Pfarrgemeinden einem radikalen strukturellen Wandel unterliegen. Ich nenne
hier nur einige Stichworte: Priestermangel, Zusammenlegung von Gemeinden oder
Substanzverluste in den Kirchengemeinden.

Mit der dezentralen Bildungsarbeit vor Ort werden von den Einrichtungen
der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung Zielgruppen erreicht, die
sonst keiner erreicht: Was ist fiir Sie das besondere Merkmal der KEFB? Das
besondere Merkmal ist an erster Stelle, das die KEFB sich einer immer noch ausge-
prigten Struktur bedienen kann — ich meine hier die Organisationsstruktur der Ka-
tholischen Kirche. Trotz der Riickginge und Substanzverluste haben wir praktisch
in jedem Seelsorgebereich noch die pfarrlichen Gruppen und Verbinde. Diese wie-
derum haben ihre Bildungsbeauftragten, die die Bildungsbediirfnisse ihrer Gruppen
gut kennen. So arbeiten wir mit tiber 100 Bildungsbeauftragten in der Region zu-
sammen. Das fithrt dazu, dass wir mit einer erstaunlich geringen Ausfallquote (ca.
10%) arbeiten konnen, um die uns andere Triger beneiden. Andererseits erreichen
wir Menschen in ihrem sozialen und kirchlichen Nahbereich, die sonst fiir Bildungs-
angebote nicht zu erreichen wiren. Wir tragen die Bildung sozusagen direkt zu den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
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Frither war die Gemeinde ein systematischer Triger, Planer und Organisator
von Bildungsveranstaltungen: Wie entstehen die Bildungsveranstaltungen heute
und wer plant und organisiert die Veranstaltungen? Bildungsveranstaltungen
entstehen noch immer in einem engen Zusammenspiel zwischen gemeindlichen In-
teressen und den Realisationsmoglichkeiten der Bildungseinrichtung. Das ist nach
wie vor ein Erfolgsrezept. Was in der Gemeinde/im Verband gewiinscht wird, wird
also nicht am griinen Tisch entschieden, sondern in enger Abstimmung mit den
Partnern vor Ort. Die Ideen kommen dabei von den verschiedenen Ebenen — wie
schon beschrieben. Insgesamt lisst sich sagen, dass es ein ungebrochenes Interesse
an Bildung in den Regionen gibt. Die Akteure haben sich in den letzten Jahrzehnten
hier und da verindert und es gibt Verschiebungen in der Struktur. Die Erwachse-
nenbildung der katholischen Triger ist aber in den Stadt- und Kreisdekanaten ein
fester Bestandteil des ortlichen Bildungsangebotes.

Heinz Weinert:

Leiter des Katholischen Bildungswerks im Kreis Mettmann sowie der Geschifts-
stelle der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im Kreis Mettmann,
seit 36 Jahren in der KEFB titig. Das Interview mit Herrn Weinert fiihrte Inga
Nierhoff.

Inga Nierhoff, Heinz Weinert
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Katholische
Erwachsenen-

und Familienbildung
in der Flache -

Praxisbericht eines hauptberuflichen Mitarbeiters

Es ist Montag, drei neue Mails, alle von unseren ehrenamtlichen Kooperationspart-
nern, die das freie Wochenende genutzt haben, ihre Bildungswerksarbeit zu machen.
Die erste kann ich schnell beantworten, es geht um eine Terminanfrage fiir die nichs-
te Vorstandssitzung, die verschoben werden muss. Auch die nichste betrifft eine Vor-
standssitzung in einem anderen Bildungswerk. Der Vorsitzende aus Brilon hat die
Tagesordnung fiir die Sitzung am Donnerstag 18 Uhr versandt. Ein kurzer Blick
dartiber erinnert mich, dass ich mich darauf noch vorbereiten muss: Der Vorstand
mochte sich tiber die Bildpunkt-Konzeption informieren und ich hatte zugesagt, eine
halbstiindige Prisentation mitzubringen. Die dritte Mail kommt von einer Bildungs-
beauftragten in einem Pastoralverbund: Sie haben tiberlegt, eine Veranstaltung zum
Thema ,,Ricktritt des Papstes zu machen und suchen einen Referenten/eine Re-
ferentin dafiir. Da mir spontan keine passende Person einfillt, leite ich diese Mail
weiter an unseren Theologen und bitte ihn um weitere Bearbeitung in der Hofthung,
dass er einen Referenten/cine Referentin weifl. Im Laufe des Vormittags bekomme
ich noch drei weitere Mails, alles nachgemeldete Veranstaltungen, die am Wochen-
ende bei den Dekanatssekretirinnen eingegangen sind, die nun wiederum bei uns in
der Katholischen Bildungsstitte (KBS) anfragen, ob die Veranstaltungen forderfihig
sind. Ich schaue mir die Themen und Lernziele an. Zwei Veranstaltungen kann ich so
durchgehen lassen, bei der dritten bin ich selbst nicht sicher und sende sie an unsere
Fachstelle in Paderborn, um dort tiber die Forderfihigkeit entscheiden zu lassen.
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Am Dienstag steht ein Besuch in zwei Familienzentren im Mirkischen Kreis an. Die
Veranstaltungen dort sind zwar Veranstaltungen des Katholischen Bildungswerks,
werden aber von uns als Hauptamtliche begleitet und betreut, weil die Professiona-
litit der Begleitung fiir die Leitungen der Familienzentren wichtig und notwendig
ist. Ich stelle unsere Angebote mit besonderer Forderung der Di6zese bzw. des Lan-
desjugendamtes vor. Wir iiberlegen gemeinsam, welche Veranstaltungen fiir das je-
weilige Familienzentrum interessant sein konnten. Auf dem Riickweg fahre ich noch
bei dem Dekanatsbiiro in Hemer vorbei. Das Team dort hatte beim Bildungswerk
angefragt, eine grofle Veranstaltung zum Thema ,,50 Jahre 2. Vatikanisches Konzil“
durchzufiihren. Als beratendes Mitglied im Vorstand des dortigen Bildungswerkes
treffe ich mich mit dem Dekanatsreferenten und zwei ehrenamtlich Engagierten,
die diese Veranstaltung planen. Der organisatorische Rahmen wird besprochen, die
Moderation wird voriiberlegt, nachdem der Referent, den ich in der letzten Sitzung
vorgeschlagen hatte, zugesagt hat. An diesem Tag waren es gut 70 km, die aber sehr
effektiv genutzt waren, denn ich konnte drei Termine miteinander verbinden, was
leider nicht immer geht.

Am Mittwoch ruft ein Pfarrer aus Hamm an. Er hat von unserer Bildpunkt-Aktion
gehort, findet die Idee sehr gut und lidt mich zur nichsten Pfarrgemeinderats-
sitzung ein. Der Vorsitzende des Bildungswerksvorstandes hatte ihn an mich verwie-
sen. Ob es auch kurzfristig geht? Nichste Woche Mittwoch, 20 Uhr? Der Pfarrer hat
Gliick, an diesem Abend steht noch kein Termin in meinem Kalender und ich sage
ihm zu. Zwei weitere Nachmeldungen fiir Veranstaltungen eines Bildungswerkes
laufen Gber unser Kontaktformular auf. Bei einer fehlt das Lernziel, bei der anderen
der Dozent/ die Dozentin. Beide kommen von der gleichen Bildungsbeauftragten.
Ich rufe sie an und klire mit ihr die fehlenden Angaben. Ich trage die Angaben nach
und gebe die Veranstaltung zur Eingabe in unsere EDV an die zustindige Deka-
natssckretirin weiter. Am Nachmittag habe ich einen Termin in Meschede. Nach
langen Bemiihungen hat sich ein méglicher neuer erster Vorsitzender fiir das Katho-
lische Bildungswerk dort gefunden. Er ist mir persénlich bekannt und ich hatte ihn
schon zwei mal angesprochen. Jetzt hat er zugesagt, sich zumindest einmal zu infor-
mieren. Ich treffe ihn in seiner Wohnung und habe Arbeitskonzeption, Forderricht-
linien, Bildpunktkonzeption sowie viel Uberredungskunst im Gepick. Ich schaffe
es, ihn fiir die Kandidatur zu gewinnen. Da es keinen Gegenkandidaten geben wird,
habe ich soeben einen neuen Vorsitzenden fiir das Bildungswerk gewonnen.

Donnerstagvormittag, Teamsitzung in der KBS mit einem wichtigen Tagesord-
nungspunkt: Die verschiedenen Aktivititen in der Fliche zu kommunizieren und
ggf. zusammenzufithren. Erfahrungen eines HPM in einem Dekanat konnen ei-
nem anderen HPM in einem anderen Bereich ggf. Arbeit sparen. Gleiches gilt na-
tirlich fiir den Austausch auf Didzesanebene. Am spiten Nachmittag fahre ich
zur Vorstandssitzung nach Brilon: Laptop, Beamer und Kabeltrommel im Gepick.
Meine Prisentation kommt gut an, die Vorstandsmitglieder diskutieren, wie die
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Idee verbreitet werden kann. Es wird entschieden, einen Antrag an den Dechanten
zu stellen, das Thema Bildung als ein Schwerpunktthema in einer der nichsten
Dekanatspastoralkonferenzen aufzunehmen. Um 20 Uhr ist die Sitzung beendet,
der Dekanatsreferent erinnert mich an den Termin in der nichsten Woche in Bad
Wildungen und fragt, ob fiir Sonntag in Bigge alles vorbereitet sei oder ob ich noch
Unterstiitzung benotige. Abrechnungsunterlagen werden ausgetauscht, und ich
habe nach 45 km Heimfahrt durchs nichtlich verschneite Sauerland — Feierabend.

Am Freitagvormittag gebe ich die Unterlagen aus Brilon in der Verwaltung ab. Ich
arbeite die Notizen aus der Vorstandsitzung vom Abend ab, tiberpriife die Termine
der nichsten Woche und ordne das Material fiir den Sonntag. Zwei Rollups und eine
Kiste mit verschiedenen Flyern lege ich ins Auto. Ich trage meine Dienstfahrten der
Woche ins Fahrtenbuch ein: In dieser Woche waren es 210km. Durchschnittlich
viel, denke ich mir, nichste Woche wird es schlimmer, alleine 220 km fiir Bad Wil-
dungen, 60km fiir Hamm und 150 km fiir Paderborn: Leiterkonferenz! Beim Ein-
trag der Dienstzeiten komme ich ohne Sonntag auf 40 Stunden. Auch Durchschnitt,
rechnet man die Veranstaltung am Sonntag noch dazu, bei der ich die Katholische
Erwachsenen- und Familienbildung bei der Auftaktveranstaltung zu einem neuen
Pastoralverbund prisentieren und ihre Unterstiitzungsmoglichkeiten bei einer Podi-
umsdiskussion vorstellen soll.

Ulrich Schumacher
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Das Aktuelle Forum
in Drensteinfurt -
vielfaltig und ortsnah.

Auch im Bistum Miinster ist die Landkarte mit den Kirchengemeinden in den letz-
ten Jahren in Bewegung geraten. Es kam und kommt zu Fusionen von Kirchen-
gemeinden und das bedeutet, dass immer wieder aufs Neue Menschen motiviert
und iiberzeugt werden miissen, diese neuen pastoralen Wege mitzugehen. So auch
bei der Katholischen Kirchengemeinde St. Regina Drensteinfurt, die seit September
2010 nach der Zusammenlegung der Katholischen Gemeinden St. Lambertus Wal-
stedde, St. Pankratius Rinkerode und St. Regina Drensteinfurt entstanden ist. Die
Ortsteile Rinkerode und Walstedde gehorten schon vorher zur politischen Kommu-
ne Drensteinfurt.

Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertreter der Pfarrgemeinderite und des Seel-
sorgeteams wurden zwei Klausurwochenenden vorbereitet und durchgefiihrt, die die
ersten Schritte des Zusammengehens beschreiben sollten. Nicht zuletzt dienten diese
Treffen auch einer Art vertrauensbildender Mafinahme, denn wie oft bei derartigen
Prozessen spielten Aspekte wie Eigenstindigkeit, Tradition, Vorlieben, Verlustingste,
Unsicherheit eine grofe Rolle. Kennzeichnend fiir diese Tagungen war jedoch nicht
der Blick zuriick, sondern der Wunsch, Zukunft gemeinsam zu gestalten. Im Rah-
men dieser Uberlegungen entstand Ende 2008 auch die Idee zum ,,Aktuellen Forum
Drensteinfurt — Rinkerode — Walstedde®.

Grundgedanken

Durch die Organisation von gemeinsamen Angeboten' aus den Bereichen Theolo-
gie, Kultur und Gesellschaft werden die Gemeindemitglieder aus allen Bereichen
der ,,neuen“ Gemeinde angesprochen. Bei der Planung und Durchfithrung sind
Menschen mit unterschiedlichen Fihigkeiten und ,,Gaben® aus den verschiedenen
Gemeinden beteiligt und konnen so schon im Kleinen das Miteinander fiir ein
grofleres Ganzes praktizieren. Dartiber hinaus konnen Menschen auf die Ange-
bote aufmerksam werden, die bislang noch keinen Kontakt zur Gemeinde haben.
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Und so bestand und besteht die Chance, fiir die verschiedenen Angebote geniigend
grofle Zielgruppen erreichen zu kénnen, damit sich der Aufwand fiir die Organisa-
tion von Angeboten auch lohnt. Das ,,Aktuelle Forum Drensteinfurt® profitiert von
den unterschiedlichen Gaben und Kompetenzen der Mitglieder der Arbeitsgruppe:
Konkret arbeiten in der Gruppe ein Pfarrer, eine ehemalige Biichereileiterin, eine
Buchhindlerin, ein Lehrer als ehrenamtlicher Mitarbeiter und der hauptamtliche
Leiter der Familienbildungsstitte mit. Bewusst finden die Veranstaltungen an wech-
selnden Orten statt, damit alle Teil-Gemeinden einbezogen sind und so eine Art ,,ge-
rechte Verteilung® stattfinden kann. Damit kein Uberangebot entsteht und unnotige
Konkurrenz mit anderen Anbietern im tiberschaubaren Sozialraum Drensteinfurt
vermieden wird, werden maximal acht Veranstaltungen im Jahr geplant. Die Mit-
glieder der Vorbereitungsgruppe stehen in Kontakt mit den anderen Gruppen der
Gemeinde, um notwendige Absprachen zu treffen und Doppelungen zu vermeiden
und beobachten aktuelle Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft. So gab es z. B.
Vortrige mit dem Pressesprecher der Deutschen Bischofskonferenz zur aktuellen Si-
tuation der Katholischen Kirche in Deutschland oder zur Frage der Ethik bei der
Verwendung von Getreide zur Energieproduktion. Die Angebote werden pro Halb-
jahr jeweils in einem Flyer veroffentlicht, der in den Gemeinden ausgelegt wird. Au-
flerdem werden die Veranstaltungen tiber die Homepage der Familienbildungsstitte
Ahlen veroftentlicht, sodass auch Interessenten und Interessentinnen von Auferhalb
eine Informationsmoglichkeit haben.

Aufgabe fiir die katholische Bildungsarbeit

Die hauptamtliche Komponente der katholischen Bildungsarbeit tritt im ,,Aktuellen
Forum Drensteinfurt® hauptsichlich in zwei Funktionen auf: als Netzwerker und als
Organisator — denn Bildungsarbeit hat auch immer die Aufgabe, Menschen zusam-
men zu bringen sowie Treffen und Kommunikationsmoglichkeiten zu organisieren
und zu moderieren. Der Leiter der Familienbildungsstitte konnte dabei von Anfang
an eine neutrale Position einnehmen, da er weder in der Kirchengemeinde wohnt,
noch dienstlich in einem Abhingigkeitsverhiltnis mit den Beteiligten steht. Beson-
ders in der Anfangsphase des Zusammenlegungsprozesses der Gemeinde war diese
Neutralitit wichtig.

Zur Netzwerkarbeit gehorte u.a. die Herstellung zu Kontakten von Organisationen
und Einrichtungen aufierhalb der ,kirchlichen Kreise“. In Zusammenarbeit mit der
Kommune wurden daher gemeinsam kulturelle Veranstaltungen organisiert und
durchgefiihrt, wobei ortsansissige Geldinstitute als Sponsoren gewonnen werden
konnten. Dies trug auch zur Profilbildung fiir das ,,Aktuelle Forum Drensteinfurt®
und somit auch als bescheidenes identititsstiftendes Bauteil fiir die neue Gemeinde
bei. Fiir die Mitglieder der Vorbereitungsgruppe bedeutet das konkret: Gespriche
suchen und fiihren, vorhandene Kontakte nutzen, neue autbauen und mogliche Ko-
operationspartner gewinnen.
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Der andere Aspekt der Organisation und Durchfithrung ist der Arbeitsalltag in der
Erwachsenen- und Familienbildung und somit konnte dieser vom hauptamtlichen
Leiter der Familienbildungsstitte als eine Art Dienstleistung fiir das ,,Aktuelle Fo-
rum Drensteinfurt® geleistet werden. Fiir die Familienbildungsstitte gehort es zur
Arbeitsroutine, Bildungsveranstaltungen zu planen, zu organisieren und durchzu-
fithren. Alle Aspekte, die mit dem Bereich ,,Verwaltung und Abrechnung® zu tun
haben, werden iiber die Familienbildungsstitte abgewickelt. Die Ubernahme dieser
geschiftsfithrenden Funktion wird von den anderen Beteiligten als positive Entlas-
tung bewertet.

Kurzes Fazit

Die Kommunikation in den Gemeinden wird und wurde angeregt und gefordert. Die
Beteiligten in den Gemeinden koénnen die Vorteile von Kooperation und Netzwerken
nutzen und sich tiber die konkrete Arbeit besser kennenlernen. Letztlich ein konkre-
tes Ortsbeispiel: Die dezentrale Arbeit der Familienbildungsstitte Ahlen als Bestand-
teil des ,,Aktuellen Forums Drensteinfurt® hat sich nun seit mehr als vier Jahren als
gemeindebildender Faktor in der Pastoral bewihrt. Alle Veranstaltungen werden und
wurden zudem als forderfihige Unterrichtsstunden tiber die Familienbildungsstitte
abgerechnet.

! Beispiele aus dem Programm: Henning Scherf ,,Gemeinsam statt einsam®, Stefan Kulle ,,40 Tage
am Hof des Dalai Lama® oder Prof. Dr. Klemens Richter ,,Unsere Sorge um die Toten im gesell-
schaftlichen Wandel“

Dieter van Stephaudt
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Rahmenbedingungen
dezentraler Familien-
bildung

Nahe zu den Menschen hat ihren Preis

Die Familienbildungsstitte Kalkar, eine Einrichtung des Katholischen Bildungsfo-
rums im Kreisdekanat Kleve, arbeitet seit ihrer Griindung vor 51 Jahren — gegriindet
von den Schonstitter Marienschwestern als Wandermiitterschule Kalkar — im grofien
Umfang dezentral. 2012 haben wir 62 % der Unterrichtsstunden nicht im eigenen
Haus, sondern dezentral durchgefiihrt. Dezentral heiflit konkret in den Ortsteilen
der Stadt Kalkar, aber auch in zahlreichen weiteren Kommunen wie Uedem, Goch,
Weeze, Xanten. Konkrete Veranstaltungsorte sind dabei zum Bespiel Pfarrheime,
Kindertageseinrichtungen, Turnhallen, Krankenhiuser, Schwimmbider, Hebam-
menpraxen, Riume in Kreditinstituten und andere. In den letzten Jahren sind als
wichtige Veranstaltungsorte die Familienzentren dazu gekommen. Wir leisten in un-
serem Einzugsbereich vor Ort eine ,,Grundversorgung® Familienbildung.

Fiir uns ist die dezentrale Familienbildung ein Selbstverstindnis. Im Leitbild un-
seres Bildungsforums heiflt es dazu: ,Unsere Bildungsangebote fiir Erwachsene und
Familien finden sowohl vor Ort in unseven Hiusern als auch dezentral statt. Durch
die Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und Kommunen sind wiv in der Region
gut vertreten.“ ,Kooperationen und Vernetzung mit anderen Institutionen, Gruppen,
Vereinen und Verbanden sind fiir uns unabdingbar, wm unseve Aufyaben erfiillen zu
konnen.«

Die Nihe zu den Menschen ist unser wichtigster Beweggrund fiir die dezentrale
Arbeit. Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben kurze Wege zu den Veran-
staltungen und angesichts der schlechten Nahverkehrsbedingungen ist das fiir nicht
motorisierte Menschen sehr wichtig. Unsere Kurse ermoglichen ein soziales Netz
vor Ort. Wir bieten so auch einen niedrigschwelligen Zugang zur Erwachsenen- und
Familienbildung.
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Wir verstehen uns als einen Teil der Pastoral, gerade auch vor Ort in der Kooperation
mit Pfarrgemeinden. ,,Die Menschen werden spiiren, dass hier etwas von der Lie-
be Gottes aufleuchtet®, so Weihbischof Theising bei der Einweihung unseres neuen
Standortes am 1.10.2012.

Finanzielle Rahmenbedingungen dezentraler Familienbildung

Dezentrale Arbeit hat ihren Preis: hiufig ist sie kostenintensiver als Veranstaltungen
im eigenen Haus. Kursriume vor Ort miissen mit Material ausgestattet werden, in
unserem Falle heiflt das z. B. konkret, dass im letzten Jahr fiir 15 Veranstaltungsorte
die Kidix-Bedingungen in Bezug auf Moblierung und Ausstattung erfiillt werden
mussten. Natiirlich muss auch fiir Kurse im Gesundheits- und Textilbereich zumin-
dest eine Grundausstattung von uns beschaftt werden. Fiir Angebote im Ernih-
rungsbereich stehen mobile Koch- und Backeinheiten zur Verfiigung. Die Fahrt-
kostenerstattung fiir Dozentinnen und Dozenten ist ein weiterer Aspekt, der hier
angefiihrt werden muss. Manchmal kommen die Dozentinnen und Dozenten aus
dem Ort, in dem der Kurs stattfindet, aber natiirlich lingst nicht immer. Zudem ist
unser Einzugsgebiet sehr lindlich, sodass auch innerhalb eines Dorfes hiufig lange
Fahrtstrecken zu bewiltigen sind. Auch der Aufwand fiir die Fahrtkostenerstattung
der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen ist in unserer Einrichtung deutlich hoéher als
in zentral arbeitenden Einrichtungen. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen geben zum
einen selbst Kurse vor Ort, zum anderen miissen sie zahllose Termine vor Ort zum
Beratungsgesprich mit Einrichtungen, Dozentinnen und Dozenten, zur Material-
und Sauberkeitstiberpriifung oder zur Reprisentation wahrnehmen. In kleineren
und kleinsten Dorfern erreichen manche Angebote auch nicht immer die erforderli-
che Mindestteilnehmerzahl, da uns aber die Nihe zu den Menschen so wichtig ist,
stornieren wir in diesen Fillen nicht automatisch, sondern versuchen in Absprache
mit den Teilnehmenden und der Kursleitung eine Losung fiir die Durchfithrung
des Kurses zu finden; auch das ist wegen der fehlenden Einnahmen eine Belastung.
Fiir die Benutzung etlicher Veranstaltungsorte miissen wir zudem Raummieten und
Nutzungsgebiihren bezahlen. Diese legen wir in der Regel entsprechend um, erho-
hen also damit die Teilnahmegebiihr.
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Organisatorische Rahmenbedingungen dezentraler Familienbildung

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir dezentrale Arbeit ist die Flexibilitdt der
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und der nebenamtlichen Dozentinnen und Do-
zenten. Die Bedingungen an den dezentralen Orten sind unterschiedlich, die Ab-
rechnungsmodalititen nicht einheitlich, Planungszeitriume nicht unbedingt kom-
patibel mit denen des Zentralprogramms. Nicht immer entsprechen die Partner vor
Ort im Hinblick auf verlissliche Planung unseren Qualitits-Anforderungen. Flexi-
bilitit und Spontaneitit bei der Planung sind daher gefragt. Positiv erleben wir sehr
viel Entgegenkommen, Vertrauen, Kooperationsbereitschaft und Unterstiitzung.
Man schitzt uns als verldsslichen Partner.

Padagogische Rahmenbedingungen dezentraler Familienbildung
Kursarbeit vor Ort ist manchmal eine pidagogische Herausforderung: ,,Die Stiible sind
nicht bequem, die Materialausstattung am unteven Level, ganz warm ist es anch nicht —
dn muss ich als Dozentin schon klasse sein, damit die Teilnehmer zufrieden nach Hause
gehen”, so dufierte sich spontan eine Dozentin in unserer Einrichtung. Engagement,
Phantasie, Improvisation, Spontaneitit und Flexibilitit sind unerldsslich.

Grofles pidagogisches Geschick miissen auch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
in ihrer disponierenden Titigkeit fiir die Familienbildung vor Ort immer wieder neu
unter Beweis stellen. Verhandlungen und Absprachen miissen genau gefiihrt werden,
die Kontaktpflege zu den Dozentinnen und Dozenten ist wichtig, und der Service in
Bezug auf die Kursverwaltung muss geleistet werden. Informelle Treffen wie Friih-
stiicke und kleine Ausfliige, auch diese zu Zielen vor Ort, fordern das personliche
Miteinander.

Familienbildung vor Ort ist fiir unsere Einrichtung immer wieder eine neue Heraus-
forderung, der wir uns aber gerne stellen, denn wir sprechen vor Ort oft Menschen
an, die sonst den Weg zu uns nicht gefunden hitten.

Ulrike Goken-Huismann
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Die Zusammenarbeit in
Bildungsnetzwerken

In der Stadt Koln existiert im Bildungsbereich eine bunte und breite Palette von
Akteuren: Schulen aller Regelschulformen, Weiterbildungskollegs, Berufskollegs und
Forderschulen. Daneben konnen junge Menschen an 13 Hochschulen in Kéln stu-
dieren. In der ,,Qualititsgemeinschaft berufliche Weiterbildung Koln® sind tiber 130
Einrichtungen der beruflichen Bildung und im ,,Arbeitskreis Weiterbildung Koln®
(AWK) 30 Einrichtungen der allgemeinen Weiterbildung organisiert u.v.a.m. Diese
Vielfalt, die ihresgleichen sucht, benétigt eine Strukturierung und Vernetzung der
diversen Akteure, um fiir alle Biirgerinnen und Biirger Kélns Zugang zu Bildung
und Wissen zu schaffen. Dies wurde tiber eine langjihrige Aufbauarbeit innerhalb
der Bildungsbereiche und schliefllich 2002 mit der Griindung des ,,Lernende Region —
Netzwerk Koln e.V.“ (LRNK) erreicht.

»Ziel des Vereins ist, die Zusammenarbeit von Bildungsanbietern aller Bereiche
des lebensbegleitenden Lernens zu férdern. Durch die Vernetzung von Schulen
und Hochschulen, Ausbildungsbetrieben, Anbietern von Fort- und Weiterbil-
dungen, Bildungsberatungsstellen und den im Bildungssektor titigen regio-
nalen Initiativen und Projekten sollen Qualitit, Effektivitit, Transparenz und
Innovation der Angebote gesteigert werden. Die Lernende Region — Netzwerk
Koln eV. ist malgebend an der Entwicklung von Handlungs- und Integrati-
onskonzepten zur Gestaltung der Bildungslandschaft und des demografischen
Wandels in der Region Koln beteiligt. (s. die Selbstvorstellung ,,Wir tiber uns*“
auf www.bildung.koeln.de).

Die Lernende Region tibernimmt fiir alle Bildungsakteure Supportaufgaben, die das
gesamte Netz unterstiitzen und Dienste bereitstellen, die jeder einzelnen Einrich-
tung aufzubauen nicht moglich sind.

Die Mitglieder des Vereins sind:
— Stadt Koln (Vorsitz)
— Industrie- und Handelskammer zu Koéln (stv. Vorsitz)

— Handwerkskammer zu Koln
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— Kreishandwerkerschaft Koln

— Einzelhandelsverband Koln

— Sprecher der Qualititsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung — Region Koln
— Sprecher des Arbeitskreises Weiterbildung Koln (AWK)

— Sprecher des Kolner Netzwerkes Gesundheitsbildung

— Arbeitgeber Koln e.V.

— Deutscher Gewerkschaftsbund

— Bildungswerk der Erzdiozese Koln e.V.

— Rheinisches Bildungszentrum e.V.

— Als beratende Institutionen sind die Agentur fiir Arbeit und das Schulamt fiir die
Stadt Koln beteiligt.

Selbstverstindlich handelt es sich bei dieser Form der Zusammenarbeit um eine ,,Ko-
operation in Konkurrenz“, denn die Akteure wenden sich mit ihren Angeboten an
oftmals die gleichen Zielgruppen und werben um Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Dennoch hat sich das Verhiltnis tiber die Jahre zu einem vertrauensvollen Mitein-
ander entwickelt, da alle Akteure das Anliegen haben, die Bildung und die Wert-
schitzung der Bildung in der Stadt Koln zu stirken, dafiir gemeinsam Offentlich-
keitsarbeit zu betreiben und auch gegeniiber der Kommune gemeinsam Positionen
zu vertreten. Hierzu gehoren die Organisation der jihrlich stattfindenden Lernfeste
sowie die Offentlichkeitsarbeit fiir die Kolner Bildungslandschaft bei iiberregionalen
Projekten und Veranstaltungen.

Diesen Punkt zu erreichen bendtigte eine gewisse Zeit — wie alle vertrauensbildende
Mafinahmen zeitintensive Angelegenheiten sind. Mit den Jahren jedoch ist ein stabi-
les Netzwerk entstanden, das widerstandsfihig und tragfihig ist und Position fiir die
Gesamtheit der Kolner Bildungslandschaft bezichen kann.

Das Leuchtturmprojekt der LRNK ist sicherlich das Bildungsportal
www.bildung.koeln.de, tiber das (fast) alle relevanten Informationen zum
Bildungsgeschehen in Koln zu erhalten sind:

— Grundlegende Informationen zu den einzelnen Bildungsbereichen

— Informationen zu den Bildungsanbietern

— Datenbank zu den eingepflegten Veranstaltungen aller Anbieter

— Presseinformationen und Aktuelles zum Bildungsgeschehen in der Stadt Koln
—uv.a.m.

Das Bildungswerk der Erzdidzese Koln e.V., das in der LRNK durch den Leiter des
Katholischen Bildungswerks Koln vertreten wird, ist Griindungsmitglied des Vereins.

Rainer Tiischenbdnner
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Praktische Beispiele aus der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung in NRW

Seniorenbildung im
Kolpingwerk Diozesan-
verband Paderborn

»lut jeder in seinem Kreis das Beste, wird‘s bald in der Welt auch besser aussehen®

Dieses Zitat von Adolph Kolping beschreibt gut das Engagement in der Senioren-
arbeit im Kolpingwerk Ditzesanverband Paderborn. Gewiss spiegelt sich in unserem
katholischem Sozialverband auch die demographische Entwicklung wieder, wie sie
allgemein in Deutschland beobachtet werden kann: Jedes vierte Kolping-Mitglied hat
das 65. Lebensjahr bereits tiberschritten. Unser Anspruch war und bleibt es jedoch,
auch fiir diese Menschen eine moderne, aktive und zukunftsorientierte Bildungsar-
beit anzubieten. Beispielhaft stellen wir nachfolgend drei Veranstaltungsformen vor,
die mit groflem Erfolg nachgefragt sind.

Die gegenwirtige Zeit heute ist schnelllebig und wird von den Medien bestimmt.
Viele Kinder kennen kaum noch ein richtiges Familienleben, in dem Zeit gegeben
ist, um sich zu unterhalten, gemeinsam zu essen, zu spielen und vor allem wo der
Computer zeitweise ausgeschaltet bleibt, wo Handy und Co die Freizeit nur zum Teil
gestalten.

Viele Erfahrungen, die Menschen aus zwischenmenschlichen Bezichungen lernen,
bleiben fiir viele Kinder heute unbekannt. Grofieltern vermitteln Erfahrungen auf
vielen Gebieten, sie geben Fihigkeiten, Kenntnisse und Kultur weiter. Somit er-
halten sie in vielen Fillen das Fundament der Familie und bilden somit auch ein
gutes Fundament fiir die Gesellschaft. Wir bieten ein generationsiibergreifendes
Angebot fiir Grofleltern und Enkelkinder an, mit dem wir eine Briicke schlagen
zwischen Jung und Alt. Im Herbst eines jeden Jahres, treffen sich Seniorinnen und
Senioren mit ihren Enkelkindern zu einem ganz besonderen Abenteuertag.
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Grofeltern-Enkelkinder-Tag

Gemeinsam erkunden Sie die Gegend, genieflen gemeinschaftliche Stunden und ler-
nen in der Gruppe voneinander. Bei einer solchen Gelegenheit konnen die Kinder
vom grofen Erfahrungsschatz der Grofieltern profitieren und Grofieltern lernen von
den Kindern wieder einmal unbekiimmert den Tag zu genieflen. Der gemeinsame
Spafd steht fiir beide angesprochenen Generationen an diesen Tagen im Vordergrund.

,Verstehen um zu verstehen!“ heiflt ein weiteres Angebot, welches sich jedoch nicht
nur an die dltere Generation richtet. Auch bei diesem Angebot nehmen wir die jiin-
gere Generation mit ins Boot. Die Diagnose ,,Demenz® verindert nicht nur das Le-
ben der Betroffenen, die Verinderungen sind fiir alle Angehorigen, Freunde und
Bekannten spiirbar. Das Erleben von Menschen mit Demenz stellt viele von uns vor
cine neue Herausforderung. Die richtige Betreuung und Pflege sowie die Kommuni-
kation mit den Erkrankten werfen viele Fragen auf. Gefordert sind sehr viel Geduld,
Einfiihlungsvermogen und Aufmerksamkeit. Bei diesem Angebot ist es fiir alle be-
sonders wichtig, ein neues Verstindnis fiir die Betroffenen zu entwickeln, aufzuzei-
gen, das ein Mensch mit Demenz-Erkrankung Mensch bleibt — mit dazugehorigen
eigenen Wiinschen und einem eigenen Leben, auch wenn dieses iiberwiegend in der
Vergangenheit stattfindet. In diesem Angebot schaffen wir eine neue Akzeptanz fiir
Menschen mit Demenz. Verstehen um zu verstehen — das ist das Ziel des Angebotes!
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Mit unseren Studienfahrten, speziell fiir die Generation im 3. Lebensabschnitt, ver-
suchen wir anspruchsvolle, interessierte Seniorinnen und Senioren anzusprechen. Im
dritten Jahr beschiftigt uns bereits das Themengebiet ,,Europa entdecken®. Europa
erhitzt die Gemiiter seit der Unruhe auf den Finanzmairkten und der Krise in Grie-
chenland und in anderen Euro-Lindern zusehends. Fragen nach dem Miteinander
in Europa spielen seitdem eine neue Rolle. Mit den Studienfahrten soll der Blick
hinter die Kulissen in Europa moglich werden und ein Basiswissen zur Europiischen
Union vermittelt werden. Die Zukunft der Europiischen Union und die Arbeit des
Europdischen Parlaments kommen zur Sprache. Europiische Einrichtungen werden
besucht. Nach Berlin und Briissel reisen wir in diesem Jahr mit den interessierten
dlteren Teilnehmerinnen und Teilnehmern nach Strafburg.

Parallel zu diesen vorgestellten Aktivititen ist ein regelmifliger Austausch unter den
Verantwortlichen in der Seniorenbildung auf Orts- und Bezirksebene wichtig. Jedes
Jahr findet daher ein einwochiges Seminar fiir Seniorenleiterinnen und -leiter statt.
Dabei werden Konzepte und Methoden vorgestellt und entwickelt, wie Senioren als
Teil der Kolpingsfamilie ihrem Auftrag als Bildungs- und Aktionsgemeinschaft, als
Weg- und Glaubensgemeinschaft gerecht werden kénnen. So hoffen wir, die Welt ein
wenig besser aussehen zu lassen — eben wie es Adolph Kolping gewollt hat.

Beate Hinz, Martin Weimer
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Praktische Beispiele aus der katholischen Erwachsenen- und Familienbildung in NRW

Qualifizierung
ehrenamtlicher
Kulturdolmetscher -

Kooperation einer Bildungseinrichtung mit dem
Fachdienst fur Integration und Migration

Die Rahmenbedingungen

2011 nahm das Land NRW die Kiirzungen der Forderung der Weiterbildungsein-
richtungen zuriick. Somit standen zusitzliche Finanzmittel zur Verfiigung, um Bil-
dungsangebote insbesondere fiir Bildungsferne zu ermoglichen. Das Katholische Fo-
rum fiir Erwachsenen- und Familienbildung Monchengladbach und Heinsberg lud
Kooperationspartner ein, gemeinsame Projekte zu entwickeln.

Die Kooperation

Der Katholische Verein fiir soziale Dienste Rheydt e.V. (SKM) mit seinem Fachdienst
fir Integration und Migration hatte die Idee einer Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher.

Durch die Kooperation mit dem Forum war es moglich eine Qualifizierung anzubieten,

— die fiir den SKM den finanziellen Aufwand auf die Personalkosten reduzierte;
— die fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kostenfrei ist;

— durch den der Fachdienst neue qualifizierte echrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gewinnt.

Eine hauptamtliche Mitarbeiterin des Fachdienstes und ein Mitarbeiter des Forums
waren fiir die Durchfithrung des Projektes verantwortlich.
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Ansprechpartnerin fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist die Mitarbeiterin des
Fachdienstes, da sie langfristig den Einsatz der Dolmetscherinnen und Dolmetscher
koordiniert und begleitet. Das Forum unterstiitzt den Fachdienst mit seiner Kompe-
tenz, Lernprozesse zielgerecht zu gestalten.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Fiir die Gewinnung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurde ein Flyer entwi-
ckelt, der bei einer Pressekonferenz vorgestellt wurde. Das Interesse der Presse war
grofy und auf die Artikel in unterschiedlichen Zeitungen meldeten sich 17 Interes-
sierte. Anlaufstelle fiir erste Informationen war die Mitarbeiterin des Fachdienstes.
Im September fand ein erstes Treffen der Interessentinnen und Interessenten statt,
bei dem tiber die Aufgaben der Kulturdolmetscherin/des Kulturdolmetschers und
die Qualifizierung informiert wurde.

Alle 17 Interessentinnen und Interessenten (5 Minner/12 Frauen) im Alter von 30
bis Ende 60 Jahren meldeten sich verbindlich zur Qualifizierung an. Einige haben
cigene Erfahrungen mit Migration und kommen aus unterschiedlichen Lindern ei-
nige sind in Deutschland geboren und aufgewachsen, andere haben Ehepartner mit
Migrationshintergrund. Die Kultur- und Sprachkompetenz der Teilnehmenden ist
vielfiltig: insgesamt sind neun verschiedene Nationalititen und 21 Sprachen vertreten.

Das Programm

Die Qualifizierung dauerte von November 2011 bis Juni 2012 und endete mit der
feierlichen Ubergabe einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung. In vier Modulen
mit insgesamt ca. 90 Unterrichtsstunden wurden die Inhalte prozess- und teilneh-
merorientiert vermittelt. Die Mitarbeiterin des Fachdienstes und der pidagogische
Mitarbeiter des Forums hatten die Leitung das Seminars. Zu unterschiedlichen The-
men wurden Fachreferenten und -referentinnen eingeladen.

Modul 1: Kultur und Migration

Die Reflexionen der eigenen Migrationserfahrungen waren Ausgangspunkt der ge-
meinsamen Arbeit. Die Geschichte der Migration in Deutschland, die Entwicklung
einer kulturellen Identitit und spezielle Themen im kulturellen Kontext z.B. Gender,
Familie, Bildung, Religion wurden erarbeitet.

Modul 2: Rechtlichen Grundlagen

Themen waren hier: Integration, Aufenthalt und Einbiirgerung, Armut und Soziale
Sicherung, Krankheit und Behinderung sowie Grundlagen von Arbeits-, Familien-
und Auslinderrecht.

Modul 3: Struktur und Netzwerk in und um Moénchengladbach

Kennenlernen von speziellen Amtern, Sozialen Einrichtungen und sonstigen Hilfs-
angeboten in der Stadt.
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Modul 4: Basiskompetenzen

Kldrung der Rolle des Kulturdolmetschers/der Kulturdolmetscherin im Spannungs-
feld zwischen den eigenen Anspriichen, den Erwartungen der Hilfesuchenden, der
Fachstelle und den Amtern. Eine Einfiihrung in die interkulturelle Mediation und
Ubungen zur losungsorientierten Gesprichsfiihrung gehorten ebenfalls zu dieser
Arbeitseinheit.

Den Abschluss des Seminars bildetet die Sammlung von Themen fiir die weiterfiih-
rende Qualifizierung sowie eine Auswertung.

Das Arbeitsfeld

Kulturdolmetscher und -dolmetscherinnen sind Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund, die sich ehrenamtlich fiir die Integration von Zugewanderten einset-
zen. Sie helfen Migrantinnen und Migranten in Problemsituationen, z. B. auf Amtern,
Schulen und anderen Einrichtungen. Bei kulturbedingten Problemen und Missver-
stindnissen vermitteln sie und tragen damit zur Beseitigung dieser Probleme bei.

Wihrend des Seminars hatten einige Teilnehmerinnen und Teilnehmer erste Einsit-
ze als Kulturdolmetscherin/-dolmetscher. Eine Kulturdolmetscherin konnte in einer
Fortbildung der Polizei mit den Teilnehmenden zu unterschiedlichen Minner- und
Frauenbildern und dem Verstindnis von Familie im Islam ins Gesprich kommen.
Eine andere Kulturdolmetscherin unterstiitzte eine junge Afrikanerin in ihrer Be-
rufsausbildung, die sich auf mehrere Priifungen vorbereiten musste. Eine junge Tu-
nesierin mit familidren und finanziellen Problemen erhielt iiber einen lingeren Zeit-
raum Unterstiitzung von mehreren Kulturdolmetscherinnen und -dolmetschern bei
Amter- und Behordenangelegenheiten.

Die Zukunft

Der Fachdienst fiir Integration und Migration des SKM veroffentlicht in der Stadt
das Angebot der Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher und koordiniert die
Einsitze. Der Fachdienst und das Forum bieten den aktiven Kulturdolmetscherinnen
und -dolmetschern regelmiflige Gruppentreffen, um ihre Erfahrungen zu reflektie-
ren, dadurch ihre Kompetenzen zu entwickeln und aktuelle Themen zu besprechen.
Wenn sich zeigt, dass der Bedarf an Kulturdolmetscherinnen und -dolmetschern
steigt und die Anfragen von den bisher ausgebildeten Kriften nicht mehr zu leisten
ist, wird wieder eine Qualifizierung angeboten.

Helmut Keymer
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~Mein Bildungspilot:
Wir zwei entdecken

die Welt oder: Wann
kommt Lena?"”

Teilhabe durch Bildung

Lena ist eine von zur Zeit zwolf Bildungspilotinnen und -piloten, die im Rahmen des
Projektes ,,Mein Bildungspilot — Wir zwei entdecken die Welt!* in drei Stadtteilen
Miinsters jeweils ein Kind aus einer Familie mit ins ,,Cockpit® nehmen. Seit Anfang
2012 sind die Bildungspilotinnen und -piloten im Einsatz und sie zeigen den Kin-
dern — die Welt.

Das Haus der Familie Miinster ist eine Einrichtung der Familien- und Erwachse-
nenbildung. Die Einrichtung besteht seit tiber 50 Jahren, und hier stehen vor allem
Projekte mit bildungsungewohnten und wirtschaftlich armen Familien im Mittel-
punkt. Das ,jingste“ Projekt ist der Einsatz von Bildungspilotinnen und -piloten,
ein im Grunde logisches Folgeprojekt von Sure Start Die Babyspielstunde®.! Den
Verantwortlichen im Haus der Familie Minster war bereits seit lingerem bewusst,
dass der Eintritt der Kinder in die KiTa oder Grundschule fiir die Familien oftmals
eine Uberforderung darstellt, wenn es um die Forderung und Begleitung des Kindes
geht. Die Familien kénnen durch ihre derzeitige Lebenssituation ihren Kindern nur
begrenzt Zuginge zu den Bildungsangeboten er6ffnen und so stellt es zum Beispiel
ein Hindernis dar, dass oftmals die vielfiltigen auflerschulischen Angebote mit ih-
ren strukturellen Vorgaben nicht verstanden werden. Dartiber entstand das Projekt
»Mein Bildungspilot — Wir zwei entdecken die Welt! .
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Was ist das Ziel des Projektes?

Ziel des Projektes ist, Kindern aus bildungsungewohnten und wirtschaftlich armen
Familien eine kontinuierliche Begleitung durch fachlich geschulte Bildungspilotinnen
und -piloten zu geben, sodass ein nachhaltiger Zugang und eine gesicherte Teilhabe
an Bildung ermoglicht wird. Mit Hilfe der Bildungspilotin/des Bildungspiloten sol-
len die Kinder ihre eigenen Fihigkeiten und Begabungen erkennen und lernen, diese
weiter auszubauen und/oder anzuwenden. Dabei orientiert sich der Pilot/die Pilotin
zunichst an den Interessen des Kindes, erweitert aber nach einiger Zeit das Sichtfeld
des Kindes, um ihm die verschiedenen und vielfiltigen Bildungsmoglichkeiten in sei-
ner Umgebung niher zu bringen. Dariiber hinaus lernen die Kinder Einrichtungen
kennen wie zum Beispiel Stadtbiichereien, Sport- und andere Vereine, Kinder- und
Jugendzentren, Schwimmbider, Zoos etc. Dabeti ist es wichtig, dass die Kinder nicht
nur die Stadt kennenlernen, sondern auch lernen, wie sie sich dort zurechtfinden und
wie sie sich dort einbinden kénnen. Mit jedem Kind wird ein altersgerechtes Tage-
buch geschrieben, gemalt und/oder geklebt, sodass die einzelnen Begegnungen und
Aktivitdten nachhaltig priasent bleiben. Die Sprachférderung spielt dabei vor allem bei
Familien mit Migrationsgeschichte eine grofie Rolle.

Wer sind die Bildungspilotinnen und -piloten?

Hier kommt ,,Lena“ zum Einsatz. Lena ist eine von aktuell zwolf Bildungspilotinnen
und -piloten. Bildungspilotinnen und -piloten sind Studierende der Sozialen Arbeit,
von Erziehungswissenschaften, Lehramt, Psychologie oder dhnlichen Studiengin-
gen. Bildungspilotinnen und -piloten bringen fachliches Wissen ein und ihnen wird
wiederum ermoglicht, ein Praxisfeld sozialer Arbeit niher kennen zu lernen, wo-
durch sich ein spiteres Berufsfeld auftun kann.? Die Bildungspilotinnen und -piloten
werden im Vorfeld von der Projektkoordinatorin und den Mitarbeiterinnen aus dem
Haus der Familie auf ihre Aufgabe vorbereitet. Zusammen wird der Erstkontakt zur
Familie vorbereitet. Entscheidend ist hier, dass sich der Bildungspilot/die Bildungs-
pilotin einfiihlsam und mit Respekt der Familie nihert.
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Was waren besondere Aktivitaten?

Anfang Dezember haben sich alle Bildungspilotinnen und -piloten mit ,,ihren* Kin-
dern und deren Familien zu einem Kochevent im Haus der Familie getroffen. Dabei
haben die Bildungspilotinnen und -piloten mit ihren Kindern fiir Eltern und Ge-
schwisterkinder gekocht. Es wurde gemeinsam gegessen, gespielt und viel geredet.
Und: Die Familien lernten erstmals eine auflerschulische Bildungseinrichtung ken-
nen, in die man freiwillig (zu lernen) kommen kann und wo Begegnung stattfindet.

Durch das Projekt ,,Mein Bildungspilot — Wir zwei entdecken die Welt!“ ist es ge-
lungen, Riume zu 6ffnen: Bildungs- und Begegnungsriume, Lebenswelten, Freund-
schaften.

! Seit tiber sieben Jahren setzt das Haus der Familie Miinster das Priventionsprogramm ,,Sure Start
Die Babyspielstunde® in vier Wohnvierteln Miinsters um. Dieses Konzept wurde gemeinsam mit
dem Anna-Kriickmann-Haus entwickelt. Zielsetzung ist der verlissliche Bindungssautbau von
sozial benachteiligten Miittern und ihren Kindern ab der Geburt bis maximal drei Jahren, bzw. bis
zum Eintritt in die KiTa. Angesprochen sind Familien, die sich mit verschiedenen Herausforde-
rungen wie Arbeitslosigkeit, Migration, Partnerschattsproblemen etc. auseinandersetzen miissen.

2Da die zeitlichen Ressourcen der Bildungspilotinnen und Bildungspiloten begrenzt sind und das
Studium finanziert werden muss, erhalten die Studierenden eine Aufwandsentschidigung fiir die
Arbeit mit ,ihren“ Kindern. Die Teilnahme an den monatlichen Coachingtreffen mit den Pro-
jektkoordinatorinnen (Marie-Louise Haschke, Ruth Ehrich) wird als ehrenamtlicher Einsatz vo-
rausgesetzt und erwartet.

Edith Thier
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Bildungsarbeit fur Teil-
nehmende an Maf3nah-
men fur Arbeitslose

Schon seit 1983 kooperiert das Katholische Forum fiir Erwachsenen- und Famili-
enbildung Monchengladbach und Heinsberg bzw. seine Vorgingereinrichtung mit
dem Volksverein Monchengladbach gGmbH als einem Triger fiir Mafinahmen der
Arbeitsamtes bzw. der Agentur fiir Arbeit. Ziel der Kooperation ist, neue Wege und
Ansitzen zu finden, um Personen anzusprechen und erreichen zu kénnen, fiir die
der Begriff ,,Lebenslanges Lernen® cher ein abschreckendes Fremdwort den An-
forderung fiir die Bewiltigung des gesellschaftlichen Lebens und des beruflichen
Alltags ist.

Zielgruppe der gemeinsamen Angebote sind Langzeitarbeitslose bzw. die davon
Bedrohten. Unter ihnen sind tberdurchschnittlich viele gering qualifizierte, ge-
sundheitlich beeintrichtigte und jiingere sowie iltere Menschen. Diese sind offen-
sichtlich in einem besonderen Mafle von Arbeitslosigkeit und ihren Folgen — wie
gesellschaftlicher Isolation oder Verarmung — bedroht. Mit Blick auf die Zielgruppe
sind sich beide Triger darin einig, dass es nicht nur um Mafinahmen des Arbei-
tens und damit um die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt geht, sondern um
Angebote, die dem gemeinsamen ganzheitlichen Menschenverstindnis Rechnung
tragen. Bildung ist daher neben der Arbeit und der Beratung ein wesentliches Stand-
bein der Kooperation.

Auf Grund diesen ganzheitlichen Verstindnisses werden Bildungsangebote ent-
wickelt, die neben den arbeitsbezogenen Inhalten, fiir die Teilnehmenden eine
weitreichende Lern- und Erfahrungspalette mit den unterschiedlichsten Themen
ermoglichen. Bausteine der Angebote finden sich somit in den Themenfeldern Be-
ruf, Gesundheit, Freizeit, Computer, Hilfe zur Selbsthilfe, Gesellschaft und Politik,
Integration.
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Die einzelnen Angebote werden eng in Kooperation mit dem Sozialdienst des Volks-
vereins entwickelt. Hier besteht ein intensives Wissen tiber die Lebenssituation der
Teilnehmenden, sodass Angebote entwickelt werden konnen, die nah an der Situati-
on der Teilnehmenden sind. Daneben besteht eine personliche Nihe, die die Beriih-
rungsingste und die bestchende Hemmschwellen zu den Bildungsangeboten tiber-
winden hilft.

Wir erleben so, dass pro Jahr circa 1000 Teilnehmende in ungefihr 100 Seminaren
Angebote wahrnehmen, an denen sie sonst nicht teilgenommen hitten; zum Beispiel an
— einer Gedenkstittenfahrt nach Auschwitz,

— cinem Kreativworkshop ,,Acrylmalen® mit einer Kiinstlerin und Teilnehmen-
den aus dem klassischeren Bildungsmilieu,

— einer Bildungswoche zum Thema ,,Wutbtirger® — Chancen und Moglichkeiten,
auf die Situation der Arbeitslosen aufmerksam zu machen

— (inklusiv der Teilnahme an einer 1. Mai Kundgebung mit einem Redebeitrag),
— einer Riickenschule,

— Kochkursen,

— einem Seminar zu Mieterrechten und Mieterpflichten,

— einem Seminar zur Privatinsolvenz,

— Kletterkursen zur Stirkung des Selbstbewusstseins,

— cinem Theaterprojekt, um auf die eigene Situation aufmerksam zu machen
(inklusive Strafientheater in der Fufigingerzone),

— einem Selbstbehauptungstraining fiir Frauen,

— ciner Naturerkundung mit dem Naturschutzbund.

Ebenso nehmen sie auch an arbeitsbezogenen Seminaren teil, wie z. B. an Telefon-
trainings, an Werkstoffkundeseminaren fiir die Arbeitsbereiche Holz, Kleiderver-
wertung und Hauswirtschaft, an PC-Kursen, an Verkaufstrainings, an Seminaren
zur Verhiitung von Ladendiebstahl oder an Seminaren zur Prisentation der Waren.

Das besondere fiir die Zielgruppe ist, dass auch externe Fachleute als Referentinnen
und Referenten titig sind und nicht ausschliefilich Mitarbeitende des Sozialdienstes.
Diese haben von ihrer Haltung her eine sehr wertschitzende und ohne Zuschrei-
bung arbeitende Kommunikationsweise und genieflen auf Grund ihres externen
Status als Fachmann bzw. Fachfrau bei den Teilnehmenden eine hohe Akzeptanz.

In ciner Reflexion innerhalb der Runde der Referierenden wurde deutlich, dass neben

den individuellen Lernprozessen der Einzelnen eine Auseinandersetzung der ,,Mehr-
heitsgesellschaft* mit der Situation der (Langzeit-)Arbeitslosen nicht ausbleiben darf.
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Daher wurde die Tradition ins Leben gerufen, dass es immer zu Beginn eines Jah-
res in Monchengladbach neben den vielen anderen Neujahrsempfingen auch einen
Neujahrsempfang der Arbeitslosen geben soll, der wie selbstverstindlich auch von
diesen mitgestaltet wird. Informelles Motte ist dabei ,,Sehen und gesehen werden®:
Es geht darum, die Situation auch dieser Menschen im Blick zu behalten, ebenso wie
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen (Wegfall der einfacheren Arbeitsplitze,
Abschreibung der Langzeitarbeitslosen, Arbeitslose als Druckmittel fiir Arbeitsplatz-
besitzer, etc.), die ursichlich fir die oft prekiren Lebenssituationen der Betroffenen
mitverantwortlich sind.

Franz-Josef Unland
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Grundlagen des
Glaubens zur Sprache
bringen

Theologie im Kurssystem in den Pfarrgemeinden -
ein Erfahrungsbericht

Ein Mittwochabend in einer Pfarrgemeinde: ,,20 Uhr Katholisches Bildungswerk:
Informationsabend zum Grundkurs Liturgie®, so ist es auf dem Belegungsplan im
Pfarrheim angekiindigt. Wie hiufig bei offen ausgeschriebenen Veranstaltungen ist
nicht genau abzusechen, auf wieviel Resonanz das Angebot zum Besuch des Grund-
kurses Liturgie stofit. Insgesamt kommen 28 Erwachsene, tiberwiegend in der Mitte
ihres Lebens stehend, um sich tiber Inhalte und Struktur eines Grundkurses zu
informieren.

Der Grundkurs Liturgie ist ein Kurs aus dem Angebot ,, Theologie im Kurssystem®,
bei dem es um die Vermittlung liturgischen Wissens geht und Kenntnisse im liturgi-
schen Bereich vertieft werden sollen. Grundlage des Kurses sind die zwolf Lehrbriefe
des Deutschen Liturgischen Institutes in Trier. Diese Lehrbriefe werden im Selbststu-
dium erarbeitet und an neun Abenden mit einem Referenten in der Gruppe bearbei-
tet und diskutiert. In einer halbtigigen Exkursion werden verschiedene Liturgieriu-
me besucht. Zwei Wochenenden in einem Tagungshaus unseres Bistums dienen als
Kompaktphase zur Vertiefung der Kursinhalte und laden zur Feier des Glaubens ein.

In Zusammenarbeit mit dem Verbund Katholischer Erwachsenenbildung im Bistum
Miinster hilt das Katholische Bildungsforum im Kreisdekanat Steinfurt ein kom-
plettes Kurssystem fiir die regionale theologische Bildungsarbeit in den Gemein-
den vor: vom erwihnten Grundkurs Liturgie, iber den Grundkurs Theologie, den
Grundkurs Bibel, Grundkurs Christliche Ethik bis hin zum Grundkurs Okumene
und Spiritualitit. Alle Kurse vermitteln Grundinformationen und bringen Grund-
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lagen des christlichen Glaubens zur Sprache, um Anregungen fiir das konkrete Le-
ben zu geben. Die Kurse sind ein Angebot, Grundlagen des christlichen Glaubens
niher kennen zu lernen, reflektiert mit anderen tiber den christlichen Glauben zu
sprechen, den eigenen Glauben zu vertiefen und sich als chrenamtlich Engagierte in
der katholischen Kirche weiterzubilden. Trotz des grofien zeitlichen Aufwands ist
eine Schwerpunktsetzung unausweichlich. Die Grundkurse werden entweder von
cinzelnen Gemeinden nachgefragt oder in den Gemeinden beworben. Die Angebote
fiir Katechetinnen und Katecheten, Erzicherinnen und Erzicher und Mitglieder der
Pfarrgemeinderite und deren verschiedene Ausschiisse entwickeln sich auf konkrete
Nachfragen und Wiinsche zur Weiterbildung. Es werden aber auch viele Veranstal-
tungen initiiert, zu denen bestimmte Gruppen in den Gemeinden und Gemeinde-
verbiinden ausgewihlt und angesprochen werden. Wer keine Angebote macht, der
muss sich auch nicht tiber leere Pfarrheime, insbesondere aber nicht tiber Unwissen-
heit in theologischen Fragen und einen Glauben, der in den Kinderschuhen stecken
geblieben ist, wundern. Insofern sind diese Angebote als Dienstleistung fiir die Wei-
tergabe des Glaubens und der Seelsorge zu verstehen.

Der Grundkurs Liturgie ist seit 20 Jahren fester Bestandteil im Programm des
Katholischen Bildungswerkes. Die Anfrage nach theologischer Information, nach
Aus- und Fortbildung, nach Studientagen mit inhaltlichen Impulsen und dem
Bediirfnis nach Austausch in Fragen des Glaubens sind Anlass zu einer niheren
Betrachtung. Was bewegt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Besuch ei-
nes solchen Kurses? Zum einen sind es sicherlich viele der Kirche nahe stehende
Menschen, die Interesse an diesen Kursangeboten haben. Vielfach sind es Men-
schen, die aus dem engeren kirchlichen ,,Dunstkreis“ kommen: die Engagierten
aus den Pfarrgemeinden, die Katechetinnen und Katecheten, die Mitglieder aus
den Liturgiekreisen, aus den 6kumenischen Gesprichskreisen, aus den ,,Eine Welt-
Gruppen®, kurz: aus den ehrenamtlichen kirchlichen Aufgabenfeldern der Verkiin-
digung, Liturgie und Caritas. Aber es sind auch Menschen, die neugierig sind:
Menschen, die mit ihrem Interesse an theologischen Fragen einen solchen Kurs
besuchen und sich Wissen in Fragen der Theologie, der Liturgie und der Heiligen
Schrift aneignen mochten, allesamt Menschen, die diese Informationen nicht nur
als Glaubenswahrheit aufnehmen, sondern mit ihrem Alltag, mit ihren Fragen und
Sorgen, mit ihren Hoffnungen und Wiinschen in Verbindung bringen mochten.
So sind es im Wesentlichen zwei Ziele, die mit dem Angebot der Reihe ,,Theolo-
gie im Kurssystem® verfolgt werden: Einerseits geht es um die Vermittlung von
Information und Wissen und andererseits um die kritische Auseinandersetzung
und den Erfahrungsaustausch zu den Inhalten, damit erworbenes Wissen auch in
werte- und handlungsorientiertes Verstehen tiberfiithrt werden kann. In den Se-
minaren werden Fragen der christlichen Sinndeutung und Gestaltung des Lebens
aufgegriffen. Viele Menschen erleben ihr Leben in Familie, Beruf und Gesellschaft
zunehmend eingeschrinkt und zum Teil fremdbestimmt. ,,Wo bleibt das Mensch-
liche?* ,Wo bleibe ich?“ ,Wie gestaltet sich mein Verhiltnis zu mir selbst und zu
Gott?“. Diese Fragen, die zunchmend gestellt werden anzusprechen und entfalten
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zu helfen, ist ein wesentliches Ziel der angebotenen Kurse in den Gemeinden,
denn religits-theologische Bildungsfragen sind eng mit grundlegenden Fragen des
Lebens und mit Lebensentscheidungen verbunden.

In den Gemeinden engagieren sich viele motivierte Mdnner und Frauen chrenamt-
lich, die mit ,,Herzblut® bei der Sache sind, die aber immer wieder merken, dass sie
in ihrer inhaltlichen Arbeit an ihre Grenzen stoflen. Da ist der Liturgiekreis, der,
wenn es ans ,,Eingemachte® geht, nicht tiber das Wilzen der bekannten ,,Hoffstim-
merbinde“ mit den Vorschligen zur Gestaltung von Teilen in der Liturgie hinaus-
kommt; da ist die Katechetin, die mit Engagement und Liebe zu den Kindern, zu
den Jugendlichen und zur Kirche bei der Sache ist, die sich aber mit Blick auf das
Verstindnis der Sakramente ziemlich tiberfordert und alleingelassen fiihlt; da sind
die Erzicherinnen in den Kindergirten, die Lehrer in den Schulen, die gerne mit
den Kindern und Jugendlichen in die Kirche gehen, die aber bei Fragen nach der
Bedeutung von Riten und Symbolen oft selbst ,,passen” miissen, weil ihnen der
Hintergrund fehlt.

Zwar wird in vielen Regionen unseres Bistums auch im Alltag noch (wenngleich
zumeist vordergriindig) tiber Religion, Pastoral und Glauben diskutiert, aber es ist
schon bemerkenswert, wenn sich konfessionsverschiedene Ehepaare zum Okumene-
kurs anmelden, weil sie zu wenig tiber die Konfession des Partners wissen und auch
ihren Glauben nicht zur Sprache bringen kénnen.

Allem Gerede von ,,Desinteresse®; fehlender Motivation zum Trotz gibt es Bediirf-
nisse, die aufzugreifen sind. Diesem Interesse kommt die katholische Erwachsenen-
bildung mit dem Modell ,,Theologie im Kurssystem* nach. Dabei ist die Form des
gemeinsamen Lernens und Arbeitens in den Veranstaltungen dieses Kursmodells an-
gelegt auf Information und Wissensvermittlung, ohne die es nicht geht, aber gleich-
zeitig wird dialogisch und erfahrungsorientiert gearbeitet. Die Seminare verstehen
sich nicht als , kleine Universititen®, in denen Wissensvermittlung das A und O ist,
sondern sie verstehen sich als Lernriume in der Gemeinde, in denen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer die Welt, den Menschen, die Geschichte und sich selbst im
Horizont des Gottesglaubens anschauen und verstehen suchen. Es geht um Wissen
und erst tber die Informationsweitergabe kann moglicherweise eine Beziehung zu
Christus gekniipft werden oder kann es zu einer Vertiefung im Glauben kommen.

Dies geschieht in kleinen Gruppen aus einer oder aus mehreren Gemeinden. Die
erlebte Gemeinschaft im Kreis von Fragenden und Suchenden hat verbindenden Cha-
rakter. Hier geschiecht Communio und hier findet sich ein wichtiger Baustein pasto-
ralen Handelns in den Gemeinden: Menschen machen sich auf, gehen aufeinander zu
und machen sich gemeinsam auf die Suche nach dem Grund ihres Lebens und der
Quelle, aus der sie schopfen. So geben die unterschiedlichen Kursmodelle wertvolle
Impulse fiir eine zukunftstihige Gemeindetheologie und leisten einen Beitrag zur
Gestaltung neuer pastoraler Riume.
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»l-..] Seid stets bereit, jedem Rede und Antwort zu stehen, dev nach der Hoffnunyg fragt,
die Euch erfiillt [...]“ (1 Petr. 3,15), eben das geschicht in diesen Kursen. Natiirlich
sind die damit verbundenen Anspriiche hoch, aber immer wieder wird neu der Ver-
such unternommen, Rede und Antwort auf die Fragen der Menschen in der Welt von
heute zu geben.

Katholische Erwachsenenbildung erfiillt den missionarischen Auftrag der Kirche. In
der Kursleitung braucht es Menschen, die neben den fachlichen Kenntnissen auch di-
daktisch und methodisch gut ausgebildet, vor allem aber auch authentisch-gliubig sind.
Die Erfahrung zeigt, dass die Durchfithrung z. B. eines Bausteins aus ,,Theologie im
Kurssystem® hiufig auch Folgewirkungen zeigt. So bleibt der Kontakt langfristig er-
halten und andere Themenstellungen und Weiterfithrungen erwachsen daraus. Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer des Grundkurses Liturgie mochten sich beispielsweise
zielgruppenorientiert mit Fragen der Liturgie fiir Kinder beschiftigen, aus dem Oku-
meneseminar sollen Inhalte in den Arbeitskreis Okumene der Gemeinde transferiert
werden, aus dem theologischen Grundseminar entsteht ein regelmifiiger Gesprichs-
kreis in Fragen des Glaubens, Teilnechmende der Kurse wiinschen eine Pilgerfahrt
nach Rom oder ins Heilige Land. Oftmals geht es nach Beendigung des Kurses wei-
ter. Das ist ermutigend fiir Veranstalter wie Kursteilnehmerinnen und Teilnehmer.

Die hier beschriebenen Gedanken zur Kursreihe ,, Theologie im Kurssystem®, beziehen
sich auf einen Ausschnitt Katholischer Erwachsenenbildung, wie sie vielerorts regional
in Gemeinden unseres Bistums durchgefiihrt wird. Katholische Erwachsenenbildung
insgesamt ist vielfiltiger, bunter und facettenreicher. Sie ist mehr als theologische Bil-
dung und versteht sich als ganzheitliche Personlichkeitsbildung, die dem christlichen
Menschenbild verpflichtet ist. Katholische Erwachsenenbildung ist Bildung mit Kopf,
Herz und Hand. Aber Katholische Erwachsenenbildung ist eben insbesondere auch
theologische Bildung und diese gewinnt vor dem Hintergrund schwindender religio-
ser Sozialisation zunechmend an Bedeutung. Die Fragen und die Suche nach tragfihi-
gen Antworten im Leben sind geblieben, wenn nicht sogar vor dem Hintergrund der
Globalisierung mit all ihren Konsequenzen und rasanten Verinderungsprozessen in
unserer Gesellschaft lauter geworden. Machen wir uns auf und versuchen wir, immer
wieder neu Antworten von der Hoffnung zu geben, die uns erfiillt.

Dr. Manfred Koers
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Dezentrale verbandliche Bildungsarbeit

Bildungswerk der
KAB Aachen

Arbeit kann schon schon sein.

Mit der Kampagne ,,Arbeit kann ganz schon schon sein“ will die KAB der Ditzese
Aachen die unterschiedlichen Herausforderungen aufgreifen, die sich am Wandel der
Erwerbsarbeit ausrichten. Dieser Slogan wirkte zwar auf den ersten Blick etwas holp-
rig, hat aber gerade deswegen von vornherein zu kriftigen Diskussionen gefiihrt.
Die Kampagne dient auch dazu, gesellschaftspolitische Stromungen wahrzunehmen
und die politischen Forderungen der KAB als Arbeitnehmerbewegung zu tiberprii-
fen und weiterzuentwickeln. Gemifl dem Motto ,,Sehen — Urteilen — Handeln”
war unser erster Schritt, einen Fragebogen zu entwickeln, um die Meinungen der
Menschen zu diesen Fragestellungen einzuholen (Sehen).

Mittels eben dieses Instrumentes ist es gelungen, ein zentral entwickeltes Vorhaben
in der Fliche des Verbandes umzusetzen — es waren dies dezentral organisierte Ver-
anstaltungen zum Ausfiillen des Fragebogens und der Diskussion der inhaltlichen
Fragestellungen. Auf Basis der vorliegenden Auswertung der Fragebogenaktion mit
ihren 2150 Riickldufen (!) fanden darauthin drei tberortliche Auswertungsveran-
staltungen und 30 ortliche Veranstaltungen zur Bewertung und Beurteilung der
Ergebnisse statt (Urteilen).

Haben sich diese Vorhaben im vergangenen Jahr unter dem Aspekt der Beteiligung
bewihrt, so galt die Uberlegung der Di6zesanleitung nun dem Anliegen, auch bei
der Entwicklung von Handlungsperspektiven und zugeordneten Bildungsbedarfen
ein Instrument zu entwickeln, um den Anspruch der Beteiligung in der Fliche des
Diozesanverbandes gerecht werden zu kénnen.

Dabei nehmen die Gruppen der KAB der Diozese Aachen inhaltlich den Faden auf,
der sich an Fragestellungen aus dem Fragebogen und der sich anschlieffenden Aus-
wertung orientiert.
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— Erwerbsarbeit:
Die Realitit in der Arbeitswelt erfassen und Beitrige entwickeln,
sie menschenwiirdig zu gestalten;

— Anerkennung aller menschlichen Titigkeiten:
Privatarbeit/Familienarbeit und Ehrenamt aufwerten und gesellschaftlich
anerkennen;

— Titigkeitsgesellschaft:
Wie verstehen wir diesen Gesellschaftsentwurt der KAB und wie vermitteln
wir ihn den Menschen?

— Grundeinkommen:
Ein Schliissel zur Losung der sozialen Frage? Beitrige entwickeln,
um cine Idee zu stirken.

Um diese breite Beteiligung beim Didzesantag sichtbar zu machen, erhalten alle
Gruppen einen 60x60cm groflen Setzkasten. Es ist der eigenen Kreativitit tiberlas-
sen, mittels Symbolen, Texten und Bildern etc. diese Vorschlige sichtbar zu machen
und beim Didzesantag 2013 vorzustellen. Alle Setzkisten werden dann zu einem
grofien ,,Monument* zusammen gestellt. Stiick fiir Stiick, Idee fiir Idee und Kasten
fiir Kasten wird so Verband sichtbar in seiner Vielfalt. Im Januar 2013 lagen diesbe-
ziiglich bereits 50 Meldungen von Gruppen und Initiativen vor, eine solche Veran-
staltung mit den daran angebundenen inhaltlichen Fragestellungen zur Zukunft der
Erwerbsarbeitsgesellschaft durchfithren zu wollen.

Hilfreich dabei ist:

— das Nutzen verbandlicher Strukturen und vor allem von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren zur Bewerbung dieser Veranstaltungsidee;

— die praktische Anschau eines solchen Setzkastens in den Gruppen;

— die zentrale Organisation der den Gruppen zur Verfiigung gestellten Referen-
tinnen und Referenten/Moderatorinnen und Moderatoren;

— die Vereinheitlichung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Musterausschreibungen);

— die Organisation eines Anlasses, die Setzkisten prisentieren zu kénnen.

Der Beteiligungsaspekt kann praktisch verdeutlicht werden (Unsere Meinung ist
gefragt!) und es wird vermittelt, dass die Ergebnisse aus diesem offenen Prozess
Grundlagen bilden fiir die weitere Schwerpunktsetzung der KAB der Ditzese Aa-
chen fiir die Zeit nach dem Di6zesantag.

Andris Gulbins
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Dezentrale verbandliche Bildungsarbeit

Bildungswerk der
KAB Munster

Bildung im Verband - Nah am Alltag

Dezentral und ehrenamtlich

yWir haben eine Biogasanlage in der Region besucht. Wir haben heifS diskutiert, ob es
richtig ist, aus Mais Energie zu machen.“ ,Unser Highlight war der Abend mit dem
Biirgermeister. Wir mussten sogar noch Stiible holen.“ ,Der Vortrayg zu den Minijobs
war nicht so gut besucht, aber die, die da waren, waven sehr zufrieden und wollen die
Infos an Kolleginnen weiter geben.“

Bildungsarbeit im Verband hat gute Tradition. Themenabende, Exkursionen und Se-
minare sind Bestandteil des Vereinslebens und der Bildungslandschaft einer Gemeinde.
Sie orientieren sich an den Werten des Verbandes und dem Leben der Menschen im
Stadtteil oder Dorf. Die Veranstaltungsorte sind nah, die Referentinnen und Referen-
ten aus der Region und mit deren Sprache, Kultur und Mentalitit vertraut. Manchmal
sind dies die einzigen Bildungsangebote vor Ort. Die Verantwortlichen fiir diese Bil-
dung arbeiten echrenamtlich, mit der dem Ehrenamt eigenen Motivation und Dyna-
mik. Sie fragen nach der Relevanz von Themen fiir ihre Zielgruppe, nach dem ,,was es
bringt“ und was spannend sein kénnte. Sie entscheiden, welche Themen wann, wie und
wo zum Bildungsabend werden. Das alles ist dezentrale Bildungsarbeit im Verband.

... wenn nein, plant neu!

Regionale Bildungskonferenzen sind der Dreh- und Angelpunkt der dezentralen Bil-
dungsarbeit in der KAB. Sie finden im September an zehn Orten im Bistum Miins-
ter statt. Ehrenamtliche Bildungsverantwortliche tauschen sich dort tiber ihre Arbeit
aus. Hauptamtliche beraten, stellen thematische und methodische Anregungen vor.!
Die Teilnehmenden gleichen die Vorschlige mit der Situation vor Ort ab. Praktische
Fragen werden geklirt: Wie viel Honorar darfich ausgeben? Wie miissen die Teilnah-
melisten richtig ausgefiillt werden? Die hauptberuflichen Bildungsreferentinnen und
-referenten teilen Formulare aus und weisen auf Fortbildungen hin. Zum Schluss die
Empfehlung: ,,Schaut Euch das Programm, das ihr vor Ort plant, kritisch an und fragt
euch, ob Thr selbst Lust habt, dahin zu gehen. Wenn ja - gut, wenn nein, plant neu!*
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Ehrenamt hauptamtlich begleitet

Dariiber hinaus gibt es Einzelberatungen am Telefon oder bei Kontaktbesuchen
und vielfiltige inhaltliche, methodische oder praktische Fortbildungsangebote fiir
die ehrenamtlichen Nebenstellenleiterinnen und -leiter.? Sie planen und bewerben
ihre Veranstaltungen, fithren sie selbstverantwortlich durch und dokumentieren dies
mit Hilfe von Teilnahmelisten. Die Hauptamtlichen regen an, bilden fort, priifen,
beraten, referieren, sammeln die Dokumente und bereiten sie in Programmheften
und Dokumentationen nach den Kriterien des Weiterbildungsgesetzes auf. Die Ge-
winnung und Begleitung engagierter Ehrenamtlicher fiir die Bildungsarbeit ist eine
zentrale Aufgabe der hauptberuflichen Regionalsekretirinnen und -sekretire.

Der Aufwand ist hoch, das bescheinigen uns immer wieder externe Priifungen. Aber
er lohnt sich! Wir erreichen Menschen, die von sich selber sagen, dass sie sonst keine
Bildungsveranstaltungen besuchen.?

Lokaler Bezug schafft spannende Bildung

Dezentrale Bildung, lokal geplant und durchgefiihrt, ist nah dran an den Bediirf-
nissen der Menschen. Die Ehrenamtlichen sind selbst mogliche Teilnehmende. Sie
erleben, was Menschen jeweils beschiftigt und konnen dies in Veranstaltungen
umsetzen. Sie planen gemeinsam mit Vorstandskolleginnen und -kollegen oder mit
Mitgliedern der KAB in einer Gruppe.

Dezentrale Bildung ist flexibel. Wenn ein Thema im Laufe des Jahres neu auftkommt,
wird eine Veranstaltung eingeschoben, oder ein Inhalt ausgetauscht. Der hohe Grad
an Ehrenamtlichkeit befreit vom Kostendruck. Auch Fragestellungen, die vielleicht
nur wenige Menschen interessieren, konnen so umgesetzt werden.

Ein weiteres ,,Erfolgsgeheimnis® ist die Bindung an den Verband KAB. Die Vor-
stinde der Vereine informieren ihre Mitglieder regelmiflig und laden personlich
ein. Mitglieder fiihlen sich in ,,ihrer KAB*“ zu Hause und sind deshalb auch be-
reit, sich mit neuen Themen auseinanderzusetzen. Die KAB hat an vielen Orten
einen guten Ruf als Triger politischer und arbeitsweltbezogener Angebote. Dies
zieht auch Nichtmitglieder in die Veranstaltungen. Die Verantwortlichen fiir die
Bildungsarbeit lernen zusitzlich in ihrem kontinuierlichen Ehrenamt durch die
begleitete Reflexion ihrer eigenen Praxis. Diese Erfahrung gibt der Bildungsarbeit
neue Impulse.

Aktion und Bildung oder wie lernen wir im Tun?

Wer eine Aktion z.B. fiir den arbeitsfreien Sonntag plant, muss einiges wissen und
konnen: Er muss das Arbeitszeitgesetz kennen, wissen wo man eine Demo anmel-
det, oder einen Presseartikel schreiben konnen. Das Bildungswerk der KAB will
diesen informellen Kompetenzerwerb bewusst machen®* und fordert die Einbettung
von Veranstaltungsplanung in das Bildungsprogramm.® Der Lerngehalt von Pla-
nung, Durchfithrung und Auswertung von Aktionen wird iiber eine Ausschreibung
als Kompetenzerwerb offentlich angeboten. Informelles Lernen wird so zum non-
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formalen Lernen. Damit profiliert sich die Bildungsarbeit der KAB vor Ort im Feld
»Qualifizierung fiirs Ehrenamt®. Dies ist fiir uns neben der politischen und arbeits-
weltbezogenen Bildung ein Zukunftsfeld verbandlicher Bildungsarbeit.

! Diese Handzettel werden jihrlich erstellt und sind unter www.kab-muenster.de abzurufen.

2 Diese werden jihrlich im tiberregionalen Bildungsprogramm des Verbandes veroffentlicht. Ins-
besondere der Fiithrungskrifte-Kurs ,,Sich einmischen, Verantwortung tibernchmen* bictet eine
intensive Qualifizierung fiir die Gestaltung von Bildungsveranstaltungen an.

3So die Selbstaussage von Teilnehmenden der Autorin gegeniiber: ,,Ich bin hier, weil meine KAB
eingeladen hat“ | ,,Sonst gibt es ja bei uns im Dorf keine Angebote®, ,,Hier kann ich reden, wie
mir der Schnabel gewachsen ist, hier lacht mich keiner aus®, ,,Hier treffe ich immer Bekannte.

4 Siehe dazu z. B. Harhues, Ortrud/ Honauer, Heike (2010): Informelle Kompetenzen und Ehren-
amt/ Freiwilligenarbeit. In: Marcus Flachmeyer (u.a.): Wissen was ich kann. Waxmann Verlag,
$.83-93.

5Siche dazu den Handzettel: ,,Aktion und Bildung oder Lernen mit der 115 Stunden Aktion“.
URL: http://www.kab-muenster.de/KAB_Downloads/2012/12-07-19_BildungsreferentInnen
115-Stunden-Aktion.pdf [Stand: 30.04.2013].

Ortrud Harhues
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Dezentrale verbandliche Bildungsarbeit

Lernen und Bildung
als Aufgabe im
Kolping(Bildungs)werk

Aus unserem Leitbild

Personliche und berufliche Bildung und stindiges Lernen sind Voraussetzung
fiir eine eigenverantwortliche und dem Gemeinwohl verpflichtete Lebensgestal-
tung. Lernen und Bildung sind ein wesentliches Merkmal unseres verbandlichen
Wirkens und Handelns. (45)

Wissen und soziale Kompetenz sind fiir KOLPING Bestandteile ganzheitlicher
Bildung. Deshalb fordern und unterstiitzen wir den Einzelnen mit seinen Fihig-
keiten und Begabungen. Wir wollen, dass jeder Mensch seine Chance erhilt. (46)

Lernen und Bildung vermitteln wichtige Erfahrungen und erweitern den eigenen
geistigen Horizont. Sie sollen Freude bereiten und Neugier wecken. (47)

KOLPING erreicht mit seinem vielfiltigen Angebot Menschen weit iiber den
Kreis der Mitglieder hinaus. Als freie Triger von Bildungsarbeit tibernehmen
und erfiillen wir gesamtgesellschaftliche Aufgaben. (48)

Unsere Bildungswerke sind mit Angeboten der personlichen und beruflichen
Bildung fiir Jugendliche und Erwachsene titig. Wir bieten allen entsprechend
ihren Fihigkeiten eine Vielfalt von Qualifizierungsmafinahmen an, sowohl fiir
ihre personliche Entfaltung als auch fiir ihr berufliches Weiterkommen. Wir helfen
benachteiligten Menschen in Mafinahmen zur beruflichen Bildung. (49)

Als generationentibergreifende Gemeinschaft ist uns die Familienbildung ein
besonderes Anliegen. Unsere Bildungswerke unterstiitzen und fordern diese
Arbeit. (50)
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In Nordrhein-Westfalen fiihlen sich die fiinf Kolping-Bildungswerke in Aachen, Es-
sen, Koln, Miinster und Paderborn diesem Leitbild verpflichtet. Anhand von vier
Beispielen wird nachfolgend aufgezeigt, wie die iiberregionale Struktur das ortliche
Bildungsgeschehen in der Fliche stirkt und mitgestaltet.

Die Kolpingsfamilien im Kolping Di6ézesanverband Essen bicten in ihrem jewei-
ligen Umfeld ein cigenes Bildungsprogramm an. Die Bildungsbeauftragten der
Kolpingsfamilien werden von den hauptberuflichen pidagogischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen des Bildungswerks bei der Planung und Durchfithrung der
Bildungsangebote unterstiitzt. Diese Begleitung erfolgt vor allem durch die halb-
jahrlich im Bezirk stattfindenden Planungskonferenzen, bei denen der dem Bezirk
zugeordnete Bildungsreferent/die Bildungsreferentin anwesend ist und die Verant-
wortlichen berit. Auflerdem steht jedem Bildungsverantwortlichen eine Arbeitshilfe
des Bildungswerks zur Verfiigung, die stindig aktualisiert wird. Alle angebotenen
Bildungsveranstaltungen werden in dem halbjihrlich erscheinenden Programmbheft
des Bildungswerks veroffentlicht. Dieses Programmheft wird wiederum tiber die
Kolpingsfamilien vor Ort verteilt. Durch die beschriebene Struktur ist ein flichen-
deckendes Angebot im Bereich des Bistums Essen gewihrleistet.

Das Bildungsangebot des Kolping-Bildungswerkes Diézesanverband Koln e.V.
umfasst die Bereiche der ehrenamtlichen Bildungsarbeit in den Kolpingsfamilien
als Betriebsorte und Kolping-Bezirksverbinden als Nebenstellen, der Jugendbe-
rufshilfe fiir Jugendliche und junge Erwachsene, den Bereich Offener Ganztag/
Ubermittagsbetreuung sowie die berufliche Erwachsenenbildung im Bereich der
Kolping-Akademie NRW am Standort Koéln fiir die Berufsgruppen des Sozial-
und Gesundheitswesens. In 14 Bezirksverbinden wird im Didzesangebiet Koln
allgemeine, politische, kulturelle, Eltern- und Familienbildung ehrenamtlich ver-
antwortet und durchgefiihrt. Bildungsberaterinnen und -berater stehen den Pro-
grammverantwortlichen im Rahmen von Planungskonferenzen auf Bezirksebene
zur Seite.

Die Jugendberufshilfe umfasst Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene. Bei
der Arbeit fiir diesen benachteiligten Personenkreis geht es um Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung, Ausbildung, Beratung und Beschiftigung sowie berufliche
Qualifizierung mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt.

Das Betreuungsangebot des Offenen Ganztags/der Ubermittagsbetreuung unter-
stiitzt Schulen in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag. Auflerunterrichtliche
Angebote und Aktivititen werden dabei sinnvoll miteinander verzahnt und sind auf
die spezifischen Besonderheiten der Schule abgestimmt. Der Raum fiir Bildung und
Erziechung wird um den Bereich Betreuung erweitert und zu einem pidagogischen
Gesamtkonzept zusammengefiihrt. Angeboten werden auch Qualifizierungen fiir
pidagogisches Personal im Offenen Ganztag/der Ubermittagsbetreuung.
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Die Kolping-Akademie NRW am Standort Koln richtet ihre Angebote an Erwachse-
ne im Sozial- und Gesundheitswesen, die berufsbegleitend einen Abschluss erwerben
mochten, der ihnen im Beruf neue Entwicklungschancen eréftnet. Ziel der Kolping-
Akademie ist u.a., die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der einzelnen Studienginge
auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorzubereiten und zur Erweiterung der
jeweiligen Fachkompetenz beizutragen. Im Sinne ganzheitlicher Bildungsprozesse
werden alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der verschiedenen Studienginge mit
cinem individuellen Coaching unterstiitzt, um den Erfolg der Ausbildung zu maxi-
mieren. Bei der Entwicklung der einzelnen Studienginge bilden hiufig gesetzliche
Vorgaben die Grundlage fiir das jeweilige Studienkonzept. Das Kinderbildungsgesetz
regelt dabei beispielsweise die Qualifizierungsschwerpunkte im Elementarbereich, die
von der Kolping-Akademie NRW bei der Entwicklung der Studienginge ,,Fachkraft
fiir U3 — frithkindliche Bildung und Erzichung (KA)“, ,,Fachwirt/-in fiir Erzichungs-
wesen (KA)“ sowie ,,Fachkraft fiir elementarpidagogische Sprachférderung (KA)“
aufgegriffen wurden. Ebenfalls aufgegriffen wurden in diesem Zusammenhang die
Vorgaben der UN-Resolution zum Thema Inklusion. Der berufsbegleitende Studien-
gang ,, Fachkraft fiir Inklusion-pidagogische Forderung und Begleitung (KA)“ stellt
eine umfassende Qualifizierung fiir pidagogische Fachkrifte dar, die sich an ihrem
Arbeitsplatz ( Kitas, Schulen etc. ) diesem verantwortungsvollen Thema konzeptio-
nell stellen wollen. Durch die Sicherung und Weiterentwicklung eines solchen qualifi-
zierten und marktgerechten Bildungsangebotes im Bereich Erwachsenenbildung soll
erreicht werden, dass Menschen gemifl ihrer Fihigkeiten und Begabungen geférdert
werden und durch marktorientierte Studienangebote den Bedarfen am Arbeitsmarkt
bzw. in den ecinzelnen Titigkeitsteldern des Sozial- und Gesundheitswesens gerecht
werden konnen. Das Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Koln eV. ist als Tri-
ger der Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes NRW anerkannt
und zertifiziert nach DIN ISO9001 ff. Alle Infos zu den Angeboten des Kolping-
Bildungswerkes Ditzesanverband Koln e.V. findet man auf www.kbw-koeln.de.

Das Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Miinster bietet iiberregional ein
breites Spektrum an Bildungs- und Weiterbildungsangeboten. Wesentlich fiir ein
verbandliches Bildungswerk sind dariiber hinaus als lokale Standorte allerdings die
265 Kolpingsfamilien, die ehrenamtlich organisiert nach jeweiligem Schwerpunkt
und Mitgliederstruktur vielfiltige Bildungsangebote vor Ort durchfiihren. Die en-
gagierten Frauen und Minner, die sich Jahr fiir Jahr darum bemiihen, im Ort fiir
Mitglieder wie Nichtmitglieder ein attraktives Bildungsprogramm zu erstellen, er-
fahren auf verschiedenen Wegen Unterstiitzung: Seit 2008 bietet das sogenannte
»Praxispickchen® jihrlich eine Sammlung foérderfihiger Programmpunkte fiir ein
ortliches Bildungsprogramm. Die Verantwortlichen vor Ort erhalten hier Anregun-
gen fiir ein zeitgemifies Programm, Hilfestellung fiir eine ansprechende inhaltliche
Beschreibung und vor allem Hinweise auf kompetente Referentinnen und Referen-
ten, die bereit sind, in der Kolpingsfamilie einen Bildungsabend, einen Kurs, eine
Tagesveranstaltung oder ein Wochenende thematisch zu gestalten.
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Daneben gibt es die Moglichkeit, als Kolpingsfamilie verschiedenste Veranstaltun-
gen in Kooperation mit den Bildungsreferenten und -referentinnen auf Didzesane-
bene durchzufiihren. Hierbei wird den Ehrenamtlichen manches an Organisation,
Verwaltung und Gestaltungsverantwortung abgenommen. In dieser Art organisiert
erleben z. B. Familienkreise an ,,Schnuppertagen® oder Familienbildungswochenen-
den mit Begeisterung, wie gewinnbringend Angebote der Familienbildung sein kon-
nen oder Viter und Miitter erwerben in Elternkursen hilfreiche Kompetenzen fiir
den Familienalltag. Andere Ortsgruppen sind durch die tiberortliche Unterstiitzung
in der Lage, EDV-Schulungen im eigenen Ort anzubieten. Daneben wird ein re-
gelmifliger Austausch unter den Verantwortlichen ermoglicht, wodurch Angebote,
die sich in einem Ort bewihrt haben, leicht in andere Kolpingstamilien tibertragen
werden koénnen. Vielfiltige Fortbildungsangebote fiir Multiplikatoren — zurzeit zum
Beispiel mit einem besonderen Schwerpunkt im Bereich der Privention vor sexuel-
lem Missbrauch — runden das Angebot ab.

Das Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH arbeitet mit folgender Struktur,
die zu einer flichendeckenden Prisenz fiihrt:

In den — tberortlich agierenden — Bezirksverbinden (Zusammenschluss von meh-
reren Kolpingsfamilien) werden Bildungsbeauftragte ernannt bzw. gewihlt, die fol-
gende Aufgaben wahrnehmen:

— Kolpingsfamilien motivieren, Bildungsveranstaltungen anzubieten und durch-
zufithren

— Planung und Durchfithrung von Bildungskonferenzen im Bezirksverband

— Beratung der Kolpingsfamilien in Fragen der Programmplanung

— regelmifliger Austausch mit den Bildungsbeauftragten in den anderen Bezirks-
verbinden

Die Teilnahme dieser Bildungsbeauftragten an entsprechenden Aus- und Fortbil-
dungsangeboten des Kolping Bildungswerk Paderborn gGmbH ist wiinschenswert
und wird auch wahrgenommen. Hier bekommen die Bildungsbeauftragten unter
anderem folgende Informationen:

— Forderfihigkeit der Bildungsarbeit nach dem 1. Weiterbildungsgesetz des Lan-
des Nordrhein-Westfalen

— Sinn von Bildungsarbeit (Leitbild)

— Qualititsmanagement im Bildungsbereich

— neue Formate in der Weiterbildung
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Die Hauptberuflichen Pidagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (HPM) im
Kolping-Bildungswerk Paderborn arbeiten eng mit den Bildungsbeauftragten zu-
sammen, sodass die Veranstaltungen und Programme breit gestreut werden kénnen.
Ein halbjihrlich erscheinendes Bildungsprogramm wird erstellt und flichendeckend
an alle Kolpingsfamilien, Bildungsbeauftragten und an alle Kooperationspartner
versendet.

Carolin Olbrich, Martin Weimer, Barbara Heikamp, Ulrike Kumpmann-Landers
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Regionale Bildungsarbeit in den Bistiimern

Bildung vor Ort
im Bistum Aachen

Ein Beitrag zur flachendeckenden
Grundversorgung

In den acht Regionen des Bistums Aachen bietet ein Katholisches Forum fir Er-
wachsenen- und Familienbildung fiir je zwei Regionen Erwachsenen- und Familien-
bildung an. In einem Bildungshaus an zentralem Ort werden die Bildungsangebote
organisiert und verwaltet. Neben diesem Hauptsitz bieten Nebenstellen weitere zen-
trale Anlaufstellen in der Fliche (s. Karte). Dartiber hinaus werden an zahlreichen
dezentralen Orten Bildungsangebote durchgefiihrt, z. B. in Pfarrzentren, Familien-
zentren, Schulen, Schwimmbidern, kommunalen Riumen, etc. Die Moglichkeit,
die kirchlichen Strukturen einer Di6zese nutzen zu konnen, begiinstigt den Ansatz
der dezentralen Prisenz. Dies ist insbesondere zur Gewihrleistung von Bildung im
lindlichen Raum ein wichtiges Moment.

Foren bieten eine Vielzahl von Bildungsthemen und reagieren kurzfristig auf Bildungs-
anfragen, organisieren und realisieren Kurse insbesondere mit dem Schwerpunkt El-
tern-/Familienbildung. In einem regional etablierten Abstimmungskreis Bildung wer-
den Bildungsbedarfe erhoben und koordiniert. Die Qualifizierung fiir das Ehrenamt
ist ein Anliegen, dem z. B. mit dem Angebot eines Kompetenzbaukastens nachgekom-
men wird. Familienzentren kénnen aus einem Angebotskatalog von Themen der Fa-
milienbildung wihlen. Spezialwiinsche werden kurzfristig organisiert und realisiert.

Durchgefiihrt werden die Kurse von Honorarkriften, die vor Ort eigenstindig agie-

ren. Eine Fachbereichsleitung koordiniert die Angebote, begleitet und qualifiziert die
Honorarkrifte. Die zentrale Verwaltung am Hauptsitz entlastet die Akteure vor Ort.
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Von den rund 153.000 Unterrichtsstunden, die die regionalen Bildungseinrichtungen
im Jahr generieren, werden 84.134 Unterrichtsstunden (= 55%) an 925 dezentralen
Orten durchgefithrt. Das Helene-Weber-Haus fiihrt in den Regionen Aachen-Stadt
und -Land 68 % seiner Unterrichtsstunden an 280 dezentralen Kursorten durch.

In den Regionen Monchengladbach und Heinsberg veranstaltet das Forum Mon-
chengladbach und Heinsberg an 180 dezentralen Kursorten 41 % seiner Unterrichts-
stunden. Die Katholische Familienbildungsstitte Monchengladbach bietet an weite-
ren 45 Kursorten Familienbildung an.

In den vorwiegend lindlichen Regionen Diiren und Eifel, die etwa die Hilfte des Terri-
toriums des Bistums Aachen ausmachen, ist das Forum Diiren und Eifel an 150 dezent-
ralen Kursorten prisent. Rund 72 % ihrer Unterrichtsstunden werden hier durchgefiihrt.

Das Forum Krefeld und Viersen fiithrt an 270 dezentralen Kursorten in den Regio-
nen Krefeld und Viersen 64 % seiner Unterrichtsstunden durch.

Neben den regional etablierten Katholischen Foren fiir Erwachsenen- und Famili-
enbildung bieten das KAB-Bildungswerk und das Kolping-Bildungswerk aufgrund
ihrer Verfasstheit Bildung in zahlreichen Ortsgruppen an.

Norbert Kanthak-Dittmer
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Katholische Bildungs-
werke im Bistum Essen

Mit der Griindung des Bistums Essen wurden die traditionellen Weiterbildungsbe-
miihungen an vielen Orten vertieft: Kirchliche Weiterbildungseinrichtungen woll-
ten dabei mit einem breiten, sich erginzenden Bildungsangebot zum Gelingen des
Lebens jedes einzelnen Menschen, aber auch zum Gelingen des Zusammenlebens
in Familie und Gesellschaft beitragen und den gesellschaftlichen und kirchlichen
Diskurs stirken. Erinnert sei in diesem Zusammenhang an so wichtige Ereignisse
wie das II. Vatikanische Konzil, den Essener Katholikentag 1968, die Wiirzbur-
ger Synode, aber auch an die vielfiltigen gesellschaftlichen Umbriiche, die in den

0 Doppelstandart
0 Familienbildungsstate
@ Bildungswerk

& Plankiche
— S1adi-F reisdekanalgrenze

— Plamgrenze
—— Gemeindegrenze
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Unruhen der ,,Achtundsechziger® ihren besonderen Hohepunkt fanden und den
grofien Gesprichs- und Denkbedarf dieser Zeit wiederspiegeln. Und nicht nur die
grofien Diskurse seien an dieser Stellen erwihnt, sondern auch die fundamentalen
Verinderungen in Bergbau und Schwerindustrie und die Verlagerungen in Richtung
Dienstleistungsgesellschaft.

Fast schon selbstverstindlich war es deshalb, dass der damalige Bischof von Essen,
Franz Kardinal Hengsbach, fiir das Jahr 1979 den Auftrag erteilte, die nur in Anfin-
gen hauptberufliche, zum grofien Teil aber ehrenamtliche Arbeit der Katholischen
Bildungswerke in allen Stidten und Kreisen des Bistums Essens zu stirken, die vor-
handenen Krifte zu biindeln und mit einer adiquaten Zahl von hauptberuflichen,
akademisch qualifizierten Referentinnen und Referenten zu besetzen, die in ihrer
Arbeit durch eine Vielzahl hochqualifizierter ehrenamtlicher und nebenamtlicher
Referentinnen und Referenten unterstiitzt werden. Strukturell wurde hierfiir das
Bildungswerk des Bistums Essen als nach dem nordrhein-westfilischen Weiterbil-
dungsgesetz anerkannte Einrichtung ins Leben gerufen, das bis heute eine verliss-
liche Grundlage fiir ein breites Bildungsangebot bietet. In Analogie zum Selbst-
verstindnis des Bistums Essen sollen die Katholischen Bildungswerke Kirche nahe
bei den Menschen und ihren Bediirfnissen sein, als Orte des gesellschaftlichen und
kirchlichen Diskurses und Lernens dienen und dabei auch das zur Sprache bringen,
was den Menschen in seinem Wissen tibersteigt und doch Teil seiner selbst ist — die
Frage nach Gott.

Nicht ohne Grund bilden deshalb bis heute die grofien Zentralveranstaltungen mit
vielen Teilnehmenden als ,,Foren“ oder ,,Aktuelle Gespriche* den wichtigen Raum
fiir einen breiten gesellschaftlichen oder kirchlichen Diskurs tiber die anstehenden
Fragen.

Uber den Rahmen der grofien Zentralveranstaltungen hinaus gibt es vielfiltige wei-
tere Bildungsangebote, die die Breite der gesellschaftlichen Bediirfnisse darstellen.
Einige wenige Beispiele: An vielen Orten haben Katholische Bildungswerke durch
ihr vielfiltiges Bildungsangebot den Blick geoffnet fiir interkulturelle und interre-
ligiose Themen und zu Integration und zum Miteinander der Kulturen beigetra-
gen; in Duisburg entstand schon im Jahre 1982 eine der ersten Seniorenakademien
in Deutschland, die den demographischen Wandel sehr frithzeitig ernst nahm und
nimmt und nach den zukiinftigen Herausforderungen einer dlter werdenden Gesell-
schaft fragt; die intensive Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendberufshilfe
und mit Arbeitsloseninitiativen verhilft zur Erlangung von Grundbildung, Schliis-
selqualifikationen, Schulabschliissen und im Berufsleben notwendigen Fihigkeiten;
Kooperationsveranstaltungen mit Kirchengemeinden und sozialen Einrichtungen
wie Hospizvereinen, Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen stirken die Kom-
petenz von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen und erhéhen die Sensibilitit fiir
bedringende Probleme unseres Gemeinwesens; die Zusammenarbeit mit Firmen ha-
ben die Berufstitigen und die stindig wachsenden Anforderungen am Arbeitsplatz
im Blick und helfen in unterschiedlicher Weise bei der Bewiltigung der Herausfor-

73



derungen; die inhaltliche Begleitung von lokalen Initiativen und Verinderungen
(Beispiele Gasometer in Oberhausen, Zollverein in Essen usw.) und viele weitere
lokale Kooperationen entsprechen dem Selbstverstindnis des Bistums Essen und der
Katholischen Bildungswerke.

Katholische Bildungswerke im Bistum Essen haben sich in den vergangenen Jahr-
zehnten als verlissliche Motoren des quartiren Bildungsbereiches erwiesen und wer-
den diese Aufgabe auch in Zukunft wahrnehmen. Trotz gewaltiger innerkirchlicher
und gesellschaftlicher Umstrukturierungen finden alle Interessierten im Gebiet des
Ruhrbistums ein flichendeckendes Bildungsangebot vor, das an vielfiltigen Orten
wie Gemeindezentren, Biirgerzentren, Stadtteilzentren, zentralen Bildungshiusern,
Kneipen restaurierten Industricorten und Museen die Menschen mit ihren je un-
terschiedlichen Bildungsbiografien und Bildungsinteressen erreichen will. Dabei ist
das Ernstnehmen der jeweiligen Milieus genauso selbstverstindlich wie das Wissen
um Bildungsberatung, neues Lernverhalten und mediengestiitzte Lernplattformen.
Natiirlich finden bei diesen Angeboten auch aktuelle, gesellschaftlich und kirchlich
dringende Herausforderungen ihren Platz.

Gelingen kann dies nur auf dem Hintergrund des grofien Erfahrungsschatzes der
Katholischen Bildungswerke und ihrer hauptberuflichen, nebenamtlichen und ch-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der langjihrigen Begleitung
der Bildungsinteressen vor Ort und im Wissen um das, was gebraucht wird, gute
Seismographen sind fiir das, was heute und in Zukunft ansteht. Dies geschieht als
Zusammenschluss im Bildungswerk des Bistums Essen durch

o das Katholische Bildungswerk Duisburg

o das Katholische Bildungswerk Oberhausen
. das Katholische Bildungswerk Miilheim

U das Katholische Bildungswerk Bottrop

o das Katholische Bildungswerk Gladbeck

U das Katholische Bildungswerk Essen

. das Forum Gelsenkirchen

. das Katholische Forum Bochum

o das Katholische Forum Hattingen

U das Katholische Bildungswerk Liidenscheid.

Norbert Hendriks
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Einrichtungen der
Katholischen Erwachse-
nen- und Familienbildung
im Erzbistum Koln

Bildung vor Ort schafft hunderte Orte der Bildung

Katholische Erwachsenenbildung vor Ort wird im Erzbistum Koéln durch drei Wei-
terbildungseinrichtungen realisiert: das Bildungswerk der Erzdiozese Koln, das
ASG Bildungsforum und das Familienforum Edith Stein. Diese drei Einrichtungen
unterscheiden sich zwar in ihrer Geschichte und ihren Traditionen. Auch setzen sie
innerhalb des programmatischen Spektrums katholischer Erwachsenen- und Fami-
lienbildung im Erzbistum Koéln unterschiedliche Schwerpunkte. Sie sehen es aber in
gleicher Weise als eine ihrer zentralen Aufgabe an, Bildungsangebote mit regionalen
und lokalen Partnern zu planen und vor Ort durchzufiihren.

Zu diesem Zweck ist die Zustindigkeit der drei Weiterbildungseinrichtungen regional
abgegrenzt. Das Familienforum Edith Stein arbeitet im Rhein-Kreis-Neuss und das
ASG Bildungsforum in Diisseldorf. Das Bildungswerk der Erzdiozese Koln ist in den
anderen Kreisen und kreisfreien Stidten auf dem Gebiet des Erzbistums Koln durch
zehn Zweigstellen titig. Dartiber hinaus gibt es in den Teams der Einrichtungen in der
Regel lokale Zustindigkeiten. Das heifit: Ein pidagogischer Mitarbeiter/eine pidago-
gische Mitarbeiterin plant die Bildungsarbeit in einem lokal definierten Teil innerhalb
des gesamten regionalen Zustindigkeitsbereichs der Bildungseinrichtung.
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Die Programmplanung erfolgt dabei in Kooperation mit vielfiltigen institutionell
verfassten inner- oder auflerkirchlichen Partnern: mit den Sachausschiissen ,, Erwach-
senenbildung® in den Kirchengemeinden oder Bildungsverantwortlichen einzelner
Gruppen, Kreise oder Verbinde in den Gemeinden, iibergemeindlich mit den De-
kanatsriten oder Katholikenausschiissen, mit kirchlichen Diensten wie den Caritas-
Sozial- und -Migrationsdiensten, den esperanza-Beratungsstellen fiir Mitter und
Viter in Notlagen, den Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatung
sowie Erziehungsberatung, den Katholischen Jugendfachstellen, mit katholischen
und offentlichen Schulen, mit katholischen und stidtischen Familienzentren, mit
Kinderschutzzentren, Bibliotheken, Museen, Migrantenorganisationen, Senioren-
zentren, Hospizvereinen und weiteren.

In den Planungsprozess bringen beide Seiten ihre Uberlegungen fiir das kiinftige
Bildungsangebot ein: die Kooperationspartner im Wesentlichen auf der Basis der in
ihren Reihen und ihrem jeweiligen Umfeld gedufierten oder erkennbaren Bildungs-
bedarfe und Bildungsinteressen, die pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter erginzend auf der Basis inhaltlicher und erwachsenenpidagogischer Erwi-
gungen. Die Bildungseinrichtung sorgt dann fiir die professionelle Umsetzung des
vereinbarten Bildungsprogramms. Die Veranstaltungen werden in der Regel vor Ort
in geeigneten Raumlichkeiten der Kooperationspartner durchgefiihrt.

An drei Beispielen sei dies veranschaulicht

Das Katholische Bildungswerk Rhein-Erft-Kreis kooperiert mit Hospiz im Rhein-
Erft-Kreis, einem Zusammenschluss von Hospizvereinen im Rhein-Erft-Kreis, und
fihrt Informationsseminare fiir Personen durch, die an einer ehrenamtlichen Mit-
arbeit in einem der Hospizvereine interessiert sind, sowie Basisseminare und Vertie-
fungsseminare fiir die chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Veran-
staltungen finden sowohl auf kommunaler Ebene statt als auch auf Kreisebene.

Das Katholische Bildungswerk Wuppertal/Solingen/Remscheid arbeitet mit dem
Fachdienst fiir Integration und Migration des Caritasverbandes Remscheid e.V. zusam-
men und fiihrt auf der Ebene des Stadtgebiets Remscheid Sprach- und Integrationskur-
se nach den Richtlinien des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge durch.

Das Katholische Bildungswerk Bonn kooperiert seit 25 Jahren mit dem Thomas-
Morus-Kreis, einer Gruppe bildungsinteressierter Personen in der Kirchengemeinde
in Bonn-Tannenbusch, einem Stadtteil im Bonner Nordwesten und hat auf der Basis
dieser Zusammenarbeit zahllose Bildungsveranstaltungen zu gesellschaftspolitischen
und religios-theologischen Fragestellungen realisiert.

Der Ansatz der Bildung vor Ort schafft im Erzbistum Koln hunderte Orte der Bil-
dung, hunderte Orte, an denen das Bildungsangebot durch die Zusammenarbeit mit
Partnern vor Ort unmittelbar auf die Bildungsbedarfe und -interessen von Teilneh-
menden ausgerichtet ist. So erzielt das Bildungsangebot insgesamt eine hohe soziale
Reichweite.
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Liste der katholischen Bildungswerke im Erzbistum Kadln
(innerhalb von NRW) nach regionaler Zustandigkeit

Rhein-Kreis-Neuss

Familienforum Edith Stein

www.familienforum-neuss.de

Diisseldorf

ASG Bildungsforum

www.asg-bildungsforum.de

Rhein-Erft-Kreis

Katholisches Bildungswerk
Rhein-Erft*

www.bildungswerk-rhein-erft.de

Koln

Katholisches Bildungswerk
Koln*

www.bildungswerk-koeln.de

Kreis Euskirchen

Katholisches Bildungswerk
im Kreis Euskirchen*

www.bildungswerk-cuskirchen.de

Rhein-Sieg-Kreis

Katholisches Bildungswerk
im Rhein-Sieg-Kreis*

www.bildungswerk-meckenheim.de
www.bildungswerk-siegburg.de

Bonn

Katholisches Bildungswerk
Bonn*

www.bildungswerk-bonn.de

Rheinisch-Bergischer
Kreis

Katholisches Bildungswerk
Rheinisch-Bergischen Kreis*

www.bildungstforum-gladbach.de

Oberbergischer Kreis

Katholisches Bildungswerk
im Oberbergischen Kreis*

www.bildungswerk-gummersbach.de

Leverkusen

Katholisches Bildungswerk
Leverkusen*

www.bildungswerk-leverkusen.de

Kreis Mettmann

Katholisches Bildungswerk
im Kreis Mettmann*

www.bildungswerk-mettmann.de

Wuppertal/
Solingen/
Remscheid

Katholisches Bildungswerk
Wauppertal /Solingen /Rem-
scheid*

www.bildungswerk-wuppertal.de

Volker Hohengarten

* Zweigstelle des Bildungswerks der Erzdiozese Koln
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Katholische
Bildungswerke im
Bistum Munster

Orte des Lernens in den Gemeinden - Der Mensch im Mittelpunkt

Die auflerschulische Bildungsarbeit des Bistums Miinster! blickt auf eine lange Tra-
dition zurtick und hat im Bistum Miinster einen hohen pastoralen Stellenwert. Der
verstorbene Ditzesanbischof von Miinster, Heinrich Tenhumberg, setzte hier in
Anlehnung an die sogenannten ,,Miitterschulen® und die ,,Katholischen Volksbil-
dungswerke* bereits in den sechziger und siebziger Jahren des zwanzigsten Jahrhun-
derts deutliche Akzente der kirchlichen Bildungsarbeit, die von seinen Nachfolgern
wiirdigend iibernommen wurden.

Bildung wird hier als ein Prozess der Selbstwerdung des Menschen verstanden, in
dem sich der Mensch konstruktiv mit sich und der Welt auseinandersetzt und durch
diese konstruktive Auseinandersetzung mit der Welt er selbst wird, in Auseinan-
dersetzung mit dem Gegeniiber zu sich selbst findet und damit theologisch gespro-
chen, seine Gottebenbildlichkeit realisiert. Bildung fordert somit die Entwicklung
des Menschen und die Fihigkeit zur kritischen Auseinandersetzung und Diskussion.
Sie fragt nach Handlungsalternativen, sucht Perspektiven und festigt den Glauben
an Gott.

Die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung des Bistums Miinster bietet
heute in den acht Regionen (=Kreis- bzw. Stadtdekanate) mit insgesamt 27 Famili-
enbildungsstitten und sieben katholischen Kreisbildungswerken ein vielfiltiges The-
menspektrum an, das sich auf vier grundlegende Kernbereiche stiitzt:

1. Theologie — Religion — Glaube — Spiritualitit
2. Familienbildung in den vielfiltigen Formen
3. Qualifizierung fiir das Ehrenamt

4. Gesundheit/Priventivpidagogik
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Katholische Erwachsenen- und Familienbildung setzt hier besondere Schwerpunkte
und will damit Hilfen zu einem sinnerfiillten Leben geben. Sie orientiert sich am
christlichen Menschen- und Gesellschaftsbild und geht neben der Wissensvermitt-
lung von der Erfahrung der Menschen aus.

Emmerich

Hiuser der Erwachsenenbildung in Trigerschaft
des Bistums Miinster im Verbund der Katholi-

schen Erwachsenenbildung im Bistum Miinster

Hiuser der Erwachsenenbildung in Trigerschaft
eines Ordens bzw. Verbandes

Regionalverbiinde in den Kreisdekanaten des
Bistums mit ihren Teileinrichtungen Familienbil-
dungsstitten und Kreisbildungswerken

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Borken e.V. als Triger des Katholischen Bil-
dungsforums im Kreisdekanat Borken

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Coesfeld e.V. als Triger des Katholischen
Bildungsforums im Kreisdekanat Coesfeld

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Kleve e.V. als Triger des Katholischen Bildungs-
forums im Kreisdekanat Kleve
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Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Recklinghausen e.V. als Triger des Katholischen
Bildungsforums im Kreisdekanat Recklinghausen

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Steinfurt ¢.V. als Triger des Katholischen
Bildungsforums im Kreisdekanat Steinfurt

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Warendorf e.V. als Triger des Katholischen
Bildungsforums im Kreisdekanat Warendorf

Regionalverbund der Katholischen Erwachsenen-
bildung und Familienbildung im Kreisdekanat
Wesel e.V. als Triger des Katholischen Bildungs-
forums im Kreisdekanat Wesel

Haus der Familie Miinster — Katholisches Bil-
dungsforum im Stadtdekanat Miinster e.V.

Jugendbildungseinrichtungen

Exerzitienhduser

Vor Ort und nah bei den Menschen

Die biblischen Aussagen und ganz besonders das Evangelium sind konstitutiv fiir
die Bildungsprozesse katholischer Erwachsenenbildung.

»Das Spezifikum katholischer Evwachsenenbildunyg liegt darin, das Evangelinm als
Denk- und Handlungsperspektive in den Bildungsprozess ganzheitlich zu integrie-
ren, den Beitray des Evangeliums im Bildungsprozess nicht als etwas Zusitzliches zu
definieven, das obne Schaden anzurichten auch wegbleiben kinnte, sondern als etwas
Konstitutives, als etwas unverzichtbares, ohne das Erneuwerung und Emanzipation,
wie sie dinlogische Bildungsprozesse zu verwirklichen anstreben, in Gefahr geraten zu
misslingen.<!

Insgesamt wird mit dem Zweiten Vatikanischen Konzil die Position vertreten, dass
die Katholische Erwachsenenbildung als gleichberechtigter Partner im Gesamtspek-
trum der Erwachsenenbildung einen ,,/.../ sinnstiftenden und gegen alle anthropolo-
gischen Verkiirzungen kritischen Auftrag zu evfiillen, dem allgemeinen Trend der Er-
wachsenenbildunyg, existentielle Fragen zugunsten einer vein berufsbezogenen Bilduny
entgegenzustenern hat. <

Katholische Erwachsenenbildung reicht dabei weit in die Gesellschaft hinein und ist
im Bistum Miinster auch deshalb so erfolgreich, weil es ein gutes Zusammenspiel
von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gibt.

Ein tolles Beispiel sind hier die Katholischen Bildungswerke im Bistum Miinster,
die meist flichendeckend in den einzelnen Landkreisen des Bistums Miinster pri-
sent sind. Gemeinsam mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden vielfiltige Kurse, Vortrige, Fortbildungsreihen durchgefiihrt, die christli-
ches Leben vor Ort stirken, den Glauben erneuern, vertiefen, und ehrenamtliches
Engagement qualifizieren und unterstiitzen mochten. Prinzipien der Lebenswelto-
rientierung, der Zielgruppen- und Teilnehmerorientierung, der Selbststeuerung des
Lernens und der Handlungskompetenz sind dabei grundlegend.

Die Katholischen Bildungswerke im Bistum Miinster sind mit den jeweiligen Famili-
enbildungsstitten der Region eine Einrichtung im Katholischen Bildungsforum mit
einem eingetragenen Verein als Rechtstriger im jeweiligen Kreis- bzw. Stadtdekanat.
In der Struktur sind die Katholischen Bildungswerke flichendeckend dezentral auf
ein Kreis- bzw. Stadtdekanat ausgerichtet und in der Regel mit einer Theologin/
einem Theologen in der Leitung (100 %) und einer Vollzeitstelle in der Verwaltung
besetzt. Die Katholischen Bildungswerke sind dabei in ihrer Struktur dezentral aus-
gerichtet und somit werden die so oft als ,,Nebenstellen bezeichneten Orte des
Katholischen Bildungswerkes zu ,,Hauptstellen®, weil sich eben in diesen Orten Ka-
tholische Erwachsenenbildung praktisch vollzicht.

Katholische Erwachsenenbildung lebt hier in der Verwirklichung erwachsenenbild-

nerischen Handelns vom Engagement der chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor Ort in den Gemeinden und vom Engagement der hauptberuflich
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titigen Person, die aufgrund ihrer andragogischen und theologischen Kompetenzen
Impulse gibt, wertschitzende Rahmenbedingungen schafft und Ehrenamtliche in
ihren Titigkeiten subsididr unterstiitzt.

Der Leitung eines Katholischen Bildungswerkes kommt hier neben der Initiierung
und Impulsgebung zur Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen auch die Auf-
gabe zu, Ehrenamtliche in ihrer Sozial-, Selbst- und Fachkompetenz zu férdern und
Kooperationen mit kirchlichen Einrichtungen, Kommunen und gesellschaftlichen
Gruppen aufzubauen.

Selbstverstindlich fiihren die Leitungskrifte der Katholischen Bildungswerke auch
selbst zentrale und dezentrale Veranstaltungen durch, die inhaltlich jedoch schwer-
punktmiflig im Bereich der theologischen und religionspidagogischen Bildungsar-
beit angesiedelt sind.

Gleichwohl erstreckt sich Katholische Erwachsenenbildung vom Grundverstindnis
her auf alle Themenbereiche, die den Menschen betreffen, denn ,,die Notwendig-
keit, grundsitzlich alle inhaltlichen Bereiche der Weiterbildung (z. B. Familie, Beruf,
Freizeit, Theologie, Gesellschaft, Staat) zu berticksichtigen, entspricht der wechsel-
seitigen Abhingigkeit aller Lebensbereiche und der Offenheit des Weltbezuges der
Christen.“* Hinsichtlich der Vielfalt der Themen, werden auch in den Katholischen
Bildungswerken qualifizierte Honorarmitarbeiterinnen und -mitarbeiter eingesetzt.
Indikator fiir die Qualitit der Arbeit sind einerseits natiirlich die Themen und die
Resonanz auf das Veranstaltungsangebot, andererseits aber auch Kriterien des Qua-
litaitsmanagements, denen alle Katholischen Bildungswerke im Bistum Miinster im
Rahmen der Zertifizierung/Rezertifizierung nach den Bestimmungen des Giitesie-
gelverbundes Weiterbildung unterliegen.

! Anmerkung des Verfassers: Hier ist immer der nordrhein-westfilische Teil des Bistums Miinster
gemeint.

2 Fell, Margret: Katholische Erwachsenenbildung zwischen gesellschattspolitischer Verantwortung
und kirchlichem Interesse (Eichstitter Hochschulreden, 71), S. 17.
*ebd. S. 14

* Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland. Schwerpunkte kirchlicher
Verantwortung im Bildungsbereich. Neuausgabe der Gesamtausgabe. Freiburg 2012, S. 547.

Dr. Manfred Koers
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Regionale Bildungsarbeit in den Bistiimern

Flachendeckende
Erwachsenen- und
Familienbildung im
Erzbistum Paderborn

Nah bei den Menschen

Katholische Erwachsenen- und Familienbildung strukturiert sich im Erzbistum Pa-
derborn in drei Sdulen. Neben den fiinf Bildungshiusern in Trigerschaft des Erz-
bistums Paderborn und der verbandlichen Bildungsarbeit mit ihren spezifischen
Profilen und Zielgruppen ist die ,,Katholische Erwachsenen- und Familienbildung*
(KEFB) insbesondere fiir die Bildungsarbeit in der Fliche des Erzbistums verant-
wortlich. Letztere soll hier niher vorgestellt werden.

Die KEFB, eine nach WBG anerkannte Einrichtung der Weiterbildung, ist aus dem
chemaligen Ditzesanbildungswerk e¢.V. und der Vereinigung der Familienbildungs-
stitten e.V. hervorgegangen und arbeitet heute in Trigerschaft des Erzbistums Pa-
derborn. Thr angeschlossen sind 20 ehrenamtlich getragene Bildungswerke in den
Dekanaten des Erzbistums, die als eingetragene Vereine organisiert sind. Die Vor-
stinde der Bildungswerke tragen Sorge fiir ein breites Bildungsangebot im jewei-
ligen Dekanat und fiithren ihre Arbeit in enger Kooperation mit der KEFB durch.
Als Mittler zwischen den Bildungswerken auf Dekanatsebene und der KEFB auf
Diozesanebene treten die fiinf regional titigen Katholischen Bildungsstitten fiir Er-
wachsenen- und Familienbildung auf, die als Einrichtungen ebenfalls der KEFB an-
geschlossen sind. Sie stehen in engem Kontakt mit den Bildungswerken und beglei-
ten mit ihrem hauptberuflichen Fachpersonal die ehrenamtlich Engagierten in den
Vorstinden. Dazu nehmen sie an allen Vorstandssitzungen teil, beraten in Fragen
der Programmgestaltung und Referentinnen- und Referentenfindung, Marketing
und Werbung, sowie in organisatorischen und abrechnungstechnischen Fragen.
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Winterberg
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Katholische Bildungsstitten
fiir Erwachsenen- und
Familienbildung

Katholische
Bildungswerke

Bildpunkte

Vor Ort und nah bei den Menschen

In enger Abstimmung mit den Verantwortlichen in den Kirchengemeinden und
Pastoralverbiinden werden auch Bildungsangebote der ortlichen Ebene in das
Programm aufgenommen. Bedingt durch eine Reform der kirchlichen Struktu-
ren im Erzbistum Paderborn, nach der sich Kirchengemeinden zu Pastoralverbiin-
den und Pastoralen Riumen zusammenschliefien, sind die Ansprechpartner der
Bildungswerke und Bildungsstitten zunechmend nicht mehr auf der Ebene einer
Kirchengemeinde anzutreffen, sondern auf Ebene dieser Zusammenschliisse. Seit
ca. zwei Jahren begegnet man im Erzbistum Paderborn diesem Umstand mit der
Einrichtung sogenannter Bildpunkte. Diese konnen sich in den Pastoralverbiinden
an Orten bilden, die gute Bedingungen fiir Bildungsarbeit bieten (gut ausgestat-
tete Pfarrheime, Familienzentren, Altenheime, etc.). Zusitzlich zur geeigneten
Ortlichkeit muss sich ein motiviertes Team finden, das sich der lokalen Bildungs-
arbeit im Pastoralverbund verpflichtet fiihlt. Bildpunkte werden finanziell und
mit beratendem Fachpersonal durch die KEFB unterstiitzt. In den vergangenen
zwei Jahren wurden auf diesem Wege 20 solcher lokalen Bildpunkte geschaffen,
in denen sich Ehrenamtliche fiir ein attraktives Bildungsangebot vor Ort enga-
gieren. Die Programme der Bildpunkte entstehen in enger Kooperation zwischen
dem Bildpunktteam, dem Bildungswerk und der jeweiligen Bildungsstitte und
werden in eigenen Veroffentlichungen der Bildpunkte und in den Programmen
der Bildungswerke veroffentlicht. Alle Angebote der Bildungswerke bzw. Bild-
punkte werden vor Veroftentlichung und Durchfithrung auf ihre Forderfihigkeit
nach dem WBG-NRW durch die hauptberuflichen Fachkrifte der Katholischen
Bildungsstitten gepriift.

Da die Bildungswerke und Bildpunkte jeweils sehr spezifische inhaltliche Profile
aufweisen und damit Schwerpunkbildungen vornehmen, haben die Katholischen
Bildungsstitten den subsidiiren Auftrag, diese Angebote durch weitere Bildungs-
veranstaltungen zu erginzen, die die ehrenamtlich Engagierten nicht durchfiihren
konnen oder wollen. So kann beispielsweise in einem Dekanat mit starker Schwer-
punktsetzung im religios-theologischen Bereich oder der gesellschaftlich-politi-
schen Bildung das Bildungsangebot durch die Bildungsstitte um Angebote der Fa-
milienbildung erginzt werden. Auf diesem Wege wird in der gesamten Fliche des
Erzbistums mit iiber 6.000 Veranstaltungen in ca. 500 Orten ein ausgewogenes
Bildungsangebot mit einem breiten Themenspektrum fiir unterschiedlichste Ziel-
gruppen ermoglicht. Mit gutem Recht darf man im Erzbistum Paderborn daher
feststellen, mit der katholischen Bildungsarbeit nah bei den Menschen zu sein.

Ludger Vollenkemper
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